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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Основная образовательная программам начального общего образования 

(далее – Программа) разработана на основе ФГОС НОО, утвержденного прика- 

зом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 г. №286 

и с учетом Федеральной образовательной программы начального общего обра- 

зования (утверждена приказом Минпросвещенитя РФ от 16.11.2022 г. №992). 

Содержание и планируемые результаты Программы не ниже соответ- 

ствующих содержания и планируемых результатов ФОП НОО. 

При разработке Программы предусмотрено непосредственное примене- 

ние при реализации обязательной части ООП НОО федеральных рабочих про- 

грамм по учебным предметам. 

Структура Программы включает обязательную часть и часть, формируе- 

мую участниками образовательных отношений за счет включения в учебные 

планы учебных предметов, учебных курсов (в т.ч. внеурочной деятельности), 

учебных модулей по выбору родителей (законных представителей) несовер- 

шеннолетних обучающихся из перечня, предлагаемого школой. 

Программа является основным документом, регламентирующим образо- 

вательный процесс на уровне НОО в единстве урочной и внеурочной деятель- 

ности при учете установленного ФГОС соотношения обязательной части и ча- 

сти, формируемой участниками образовательных отношений. 

 

1.1.1. Цели реализации Программы 

Цели реализации Программы: 

- обеспечение реализации конституционного права каждого гражданина 

РФ на получение качественного образования, включающего обучение, развитие 

и воспитание каждого обучающегося; 

- организация образовательного процесса с учѐтом целей, содержания и 

планируемых результатов начального общего образования, отражѐнных во 

ФГОС НОО; 

- создание условий для свободного развития каждого обучающегося с 

учѐтом его потребностей, возможностей и стремления к самореализации; 

- организация деятельности педагогического коллектива по созданию ин- 

дивидуальных программ и учебных планов для одарѐнных, успешных обучаю- 

щихся и (или) для детей социальных групп, нуждающихся в особом внимании и 

поддержке. 

- создание условий для свободного развития каждого обучающегося с 

учѐтом его потребностей, возможностей и стремления к самореализации; 

- организация деятельности педагогического коллектива по созданию ин- 

дивидуальных программ и учебных планов для одарѐнных, успешных обучаю- 

щихся и (или) для детей социальных групп, нуждающихся в особом внимании и 

поддержке. 
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Достижение поставленных целей реализации Программа предусмат- 

ривает решение следующих основных задач: 

- формирование общей культуры, гражданско-патриотическое, духовно- 

нравственное воспитание, интеллектуальное развитие, становление творческих 

способностей, сохранение и укрепление здоровья обучающихся; 

- обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся це- 

левых установок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых лич- 

ностными, семейными, общественными, государственными потребностями и 

возможностями обучающегося, индивидуальными особенностями его развития 

и состояния здоровья; 

- становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытности, 

уникальности и неповторимости; 

- обеспечение преемственности начального общего и основного общего 

образования; 

- достижение планируемых результатов освоения ФОП НОО всеми обу- 

чающимися, в т.ч. обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

(далее - обучающиеся с ОВЗ); 

- обеспечение доступности получения качественного НОО; 

- выявление и развитие способностей обучающихся, в т.ч. лиц, проявив- 

ших выдающиеся способности, через систему клубов, секций, студий и других, 

организацию общественно полезной деятельности; 

- организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно- 

технического творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

- участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педа- 

гогических работников в проектировании и развитии социальной среды образо- 

вательной организации. 
 

1.1.2. Принципы формирования и механизмы реализации Програм- 

мы 

Программа сформирована с учетом следующих подходов и принципов: 

- системно-деятельностный подход: предполагает ориентацию образова- 
тельного процесса на уровне начального общего образования на развитие лич- 

ности обучающегося, его активной учебно-познавательной деятельности, фор- 

мирование его готовности к саморазвитию и непрерывному образованию на ос- 

нове освоения им универсальных учебных действий, а также познания и освое- 

ния мира; 

- принцип учѐта ФГОС НОО: Программа базируется на требованиях, 

предъявляемых ФГОС НОО к целям, содержанию, планируемым результатам и 

условиям обучения в начальной школе; 

- принцип учѐта языка обучения: с учѐтом условий функционирования 

образовательной организации Программа характеризует право получения обра- 

зования на родном языке из числа языков народов Российской Федерации и от- 

ражает механизмы реализации данного принципа в учебных планах, планах 

внеурочной деятельности; 
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- принцип учѐта ведущей деятельности обучающегося: Программа обес- 

печивает конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельно- 

сти, предусматривает механизмы формирования всех компонентов учебной де- 

ятельности (мотив, цель, учебная задача, учебные операции, контроль и само- 

контроль); 

- принцип индивидуализации обучения: Программа предусматривает воз- 

можность и механизмы разработки индивидуальных программ и учебных пла- 

нов для обучения детей с особыми способностями, потребностями и интереса- 

ми с учетом мнения родителей (законных представителей) обучающегося; 

- принцип преемственности и перспективности: Программа обеспечива- 

ет связь и динамику в формировании знаний, умений и способов деятельности 

между этапами начального общего образования, а также успешную адаптацию 

обучающихся к обучению по образовательным программам основного общего 

образования, единые подходы между их обучением и развитием на уровнях 

начального общего и основного общего образования; 

- принцип интеграции обучения и воспитания: Программа предусматри- 

вает связь урочной и внеурочной деятельности, разработку мероприятий, 

направленных на обогащение знаний, воспитание чувств и познавательных ин- 

тересов обучающихся, нравственно-ценностного отношения к действительно- 

сти; 

- принцип здоровьесбережения: при организации образовательной дея- 

тельности не допускается использование технологий, которые могут нанести 

вред физическому и (или) психическому здоровью обучающихся, приоритет 

использования здоровьесберегающих педагогических технологий. Объѐм учеб- 

ной нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприятий должны соот- 

ветствовать требованиям, предусмотренным санитарными правилами и норма- 

ми СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспече- 

нию безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обита- 

ния», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 2 (зарегистрировано Мини- 

стерством юстиции Российской Федерации 29.01.2021 г., регистрационный 

№ 62296), действующими до 01.03.2027 г. (далее - Гигиенические нормативы), 

и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления де- 

тей и молодежи», утвержденными постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. № 28 (зарегистриро- 

вано Министерством юстиции Российской Федерации 18.12.2020 г., регистра- 

ционный № 61573), действующими до 01.01.2027 г. (далее - Санитарно- 

эпидемиологические требования). 

Механизмы реализации Программы 

Программа учитывает возрастные и психологические особенности обу- 

чающихся. 

Наиболее адаптивным сроком освоения Программы является четыре года. 

Общий объем аудиторной работы обучающихся за четыре учебных года не мо- 
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жет составлять менее 2954 академических часов и более 3345 академических 

часов в соответствии с требованиями к организации образовательного процесса 

к учебной нагрузке при 5-дневной (или 6-дневной) учебной неделе, предусмот- 

ренными Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими 

требованиями. 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обу- 

чающихся могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в т.ч. для 

ускоренного обучения, в пределах осваиваемой Программы в порядке, установ- 

ленном локальными нормативными актами образовательной организации. 

 

1.1.3. Общая характеристика Программы 

Программа учитывает психолого-педагогические особенности и образо- 

вательные потребности младших школьников, что способствует созданию ком- 

фортных условий организации образовательного процесса без вреда для здоро- 

вья и эмоционального благополучия каждого обучающегося. 

Программа учитывает Санитарно-эпидемиологические требования к ор- 

ганизации воспитания и обучения. 

Структура Программы соответствует требованиям ФГОС НОО и включа- 

ет целевой, содержательный и организационный разделы. 

Целевой раздел отражает основные цели, принципы и механизмы реали- 

зации Программы. В разделе приведены планируемые результаты освоения 

обучающимися Программы (личностные, метапредметные, предметные), а так- 

же раскрыта система их оценки. 

Содержательный раздел включает: 

- рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в т.ч. вне- 

урочной деятельностии), 

- программу формирования универсальных учебных действий у обучаю- 

щихся, 

- рабочую программу воспитания. 

Для преподавания учебных предметов «Русский язык», «Литературное 

чтение», «Окружающий мир» непосредственно применяются федеральные ра- 

бочие программы. 

Основой разработки рабочих программ других учебных дисциплин, кур- 

сов, модулей являются программа формирования УУД у обучающихся и рабо- 

чая программа воспитания. Все рабочие программы направлены на достижение 

планируемых образовательных результатов начального общего образования в 

соответствии с требованиями ФГОС НОО. 

В программе формирования УУД у обучающихся обосновано значение 

сформированных УУД для успешного обучения и развития младших школьни- 

ков, приведена характеристика УУД. В качестве механизма конструирования 

образовательного процесса рассматривается интеграция предметных и мета- 

предметных образовательных результатов. В программе показана роль каждого 

учебного предмета в становление и развитие УУД младшего школьника. 
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Рабочая программа воспитания разработана на основе федеральной рабо- 

чей программы воспитания. Она имеет модульную структуру и включает целе- 

вой, содержательный и организационный разделы. 

Организационный раздел содержит учебный план, план внеурочной дея- 

тельности, календарный учебный график, план воспитательной работы. Все пе- 

речисленные планы разработаны на основе соответствующих федеральных 

планов. 

В разделе дана характеристика условий, имеющихся для реализации Про- 

граммы. 

 

Программа является основой для разработки и реализации индивидуаль- 

ных учебных планов обучающихся. 

Программа может быть реализована с использованием электронного обу- 

чения и дистанционных образовательных технологий. 

1.2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИ- 

МИСЯ ПРОГРАММЫ 

 

Планируемые результаты освоения Программы соответствуют современ- 

ным целям начального общего образования, представленным во ФГОС НОО 

как система личностных, метапредметных и предметных достижений обучаю- 

щегося. 

Личностные результаты освоения ООП НОО достигаются в единстве 

учебной и воспитательной деятельности образовательной организации в соот- 

ветствии с традиционными российскими социокультурными и духовно- 

нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами по- 

ведения и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и самораз- 

вития, формирования внутренней позиции личности. 

Личностные результаты освоения Программы отражают готовность обу- 

чающихся руководствоваться ценностями и приобретение первоначального 

опыта деятельности на их основе, в т.ч. в части: 

гражданско-патриотического воспитания: 

- становление ценностного отношения к своей Родине - России; 
- осознание своей этнокультурной и российской гражданской идентично- 

сти; 
- сопричастность к прошлому, настоящему и будущему своей страны и 

родного края; 

- уважение к своему и другим народам; 

- первоначальные представления о человеке как члене общества, о правах 

и ответственности, уважении и достоинстве человека, о нравственно-этических 

нормах поведения и правилах межличностных отношений; 

духовно-нравственного воспитания: 

- признание индивидуальности каждого человека; 

- проявление сопереживания, уважения и доброжелательности; 

- неприятие любых форм поведения, направленных на причинение физи- 
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ческого и морального вреда другим людям; 

эстетического воспитания: 

- уважительное отношение и интерес к художественной культуре, вос- 

приимчивость к разным видам искусства, традициям и творчеству своего и дру- 

гих народов; 

- стремление к самовыражению в разных видах художественной деятель- 

ности; 

физического воспитания, формирования культуры здоровья и эмоцио- 

нального благополучия: 

- соблюдение правил здорового и безопасного (для себя и других людей) 

образа жизни в окружающей среде (в т.ч. информационной); 

- бережное отношение к физическому и психическому здоровью; 

трудового воспитания: 

- осознание ценности труда в жизни человека и общества, ответственное 

потребление и бережное отношение к результатам труда, навыки участия в раз- 

личных видах трудовой деятельности, интерес к различным профессиям; 

экологического воспитания: 

- бережное отношение к природе; 

- неприятие действий, приносящих ей вред; 

ценностей научного познания: 

- первоначальные представления о научной картине мира; 

- познавательные интересы, активность, инициативность, любознатель- 

ность и самостоятельность в познании. 

Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированно- 

сти познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных дей- 

ствий, которые обеспечивают успешность изучения учебных предметов, а так- 

же становление способности к самообразованию и саморазвитию. 

В результате освоения Программы обучающиеся овладевают рядом меж- 

дисциплинарных понятий, а также различными знаково-символическими сред- 

ствами, которые помогают обучающимся применять знания, как в типовых, так 

и в новых, нестандартных учебных ситуациях. 

Предметные результаты 

сформулированы в деятельностной форме с усилением акцента на приме- 

нение знаний и конкретных умений; 

определяют содержание НОО в логике изучения каждого учебного пред- 
мета; 

усиливают акценты на изучение явлений и процессов современной Рос- 

сии и мира в целом, современного состояния науки. 

1.3. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕ- 

ЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

1.3.1. Общие положения 

Основой объективной оценки соответствия установленным требовани- 

ям образовательной деятельности и подготовки обучающихся, освоивших 



9 
 

Программу, является ФГОС НОО независимо от формы получения НОО и 

формы обучения. Таким образом, ФГОС НОО определяет основные требования 

к образовательным результатам обучающихся и средствам оценки их достиже- 

ния. 

Система оценки достижения планируемых результатов (далее - система 

оценки) является частью системы оценки и управления качеством образования 

в МБОУ СОШ №3 г. Никольска и служит основой при раз- работке 

соответствующего локального нормативного акта. 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей 

системы образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного 

образования. Еѐ основными функциями являются ориентация образовательного 

процесса на достижение планируемых результатов освоения Программы и 

обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управ- 

ление образовательным процессом. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности являются: 

- оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах 

обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа 

процедур внутреннего мониторинга образовательной организации, мониторин- 

говых исследований муниципального, регионального и федерального уровней; 

- оценка результатов деятельности педагогических кадров как основа ат- 

тестационных процедур; 

- оценка результатов деятельности как основа аккредитационных проце- 
дур. 

Основным объектом системы оценки, еѐ содержательной и критери- 

альной базой выступают требования ФГОС, которые конкретизируются в 

планируемых результатах освоения обучающимися Программы. 

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

- стартовую педагогическую диагностику; 

- текущую и тематическую оценку; 

- портфолио; 

- внутришкольный мониторинг образовательных достижений обучаю- 

щихся. 

Внешняя оценка включает: 

- независимую оценку качества образования; 

- мониторинговые исследования муниципального, регионального и феде- 

рального уровней. 

В соответствии с ФГОС НОО система оценки МБОУ СОШ №3 г. 

Никольска реализует системно-деятельностный, уровневый и комплексный 

подходы к оценке образовательных достижений. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достиже- 

ний проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно- 

познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня их 

функциональной грамотности. Он обеспечивается содержанием и критериями 

оценки, в качестве которых выступают планируемые результаты обучения, вы- 
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раженные в деятельностной форме. 

Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся 

служит важнейшей основой для организации индивидуальной работы с обуча- 

ющимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к 

представлению и интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся 

реализуется за счѐт фиксации различных уровней достижения обучающимися 

планируемых результатов базового уровня и уровней выше и ниже базового. 

Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающих- 

ся решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми 

обучающимися в ходе учебного процесса. Овладение базовым уровнем являет- 

ся границей, отделяющей знание от незнания, выступает достаточным для про- 

должения обучения и усвоения последующего учебного материала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется 

через: 

- оценку предметных и метапредметных результатов; 
- использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки 

динамики индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для 

итоговой оценки; использование контекстной информации (об особенностях 

обучающихся, условиях и процессе обучения и другое) для интерпретации по- 

лученных результатов в целях управления качеством образования; 

- использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно допол- 

няющих друг друга: стандартизированных устных и письменных работ, проек- 

тов, 

- практических (в т.ч. исследовательских) и творческих работ; 

- использование форм работы, обеспечивающих возможность включения 

обучающихся в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, само- 

оценка, взаимооценка); 

- использование мониторинга динамических показателей освоения уме- 

ний и знаний, в т.ч. формируемых с использованием информационно- 

коммуникационных (цифровых) технологий. 

 

1.3.2. Особенности оценки личностных достижений 

Цель оценки личностных достижений обучающихся: получение обще- 

го представления о воспитательной деятельности образовательной организации 

и ее влиянии на коллектив обучающихся. 

При оценке личностных результатов необходимо соблюдение этических 

норм и правил взаимодействия с обучающимся с учетом его индивидуально- 

психологических особенностей развития. 

Личностные достижения обучающихся, освоивших Программу вклю- 

чают две группы результатов: 

- основы российской гражданской идентичности, ценностные установки и 

социально значимые качества личности; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, мотивация к познанию и обу- 

чению, активное участие в социально значимой деятельности. 
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Учитывая особенности групп личностных результатов, педагогический 

работник может осуществлять только оценку следующих качеств: 

- наличие и характеристика мотива познания и учения; 
- наличие умений принимать и удерживать учебную задачу, планировать 

учебные действия; 

- способность осуществлять самоконтроль и самооценку. 
Диагностические задания, устанавливающие уровень этих качеств, целе- 

сообразно интегрировать с заданиями по оценке метапредметных регулятивных 

универсальных учебных действий. 

 

1.3.3. Особенности оценки метапредметных результатов 

Оценка метапредметных результатов осуществляется через оценку до- 

стижения планируемых результатов освоения Программы, которые отражают 

совокупность познавательных, коммуникативных и регулятивных универсаль- 

ных учебных действий (далее – УУД). 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается за счѐт 

урочной и внеурочной деятельности. 

Цели оценки метапредметных результатов: определение сформиро- 

ванности познавательных, коммуникативнх и регулятивных УУД. 

Познавательные УУД 

Овладение познавательными УУД предполагает формирование и оценку 

у обучающихся базовых логических действий, базовых исследовательских дей- 

ствий, умения работать с информацией. 

Овладение базовыми логическими действиями обеспечивает формирова- 

ние у обучающихся следующих умений: 

- сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанав- 

ливать аналогии; 

- объединять части объекта (объекты) по определѐнному признаку; 
- определять существенный признак для классификации, классифициро- 

вать предложенные объекты; 

- находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, 

данных и наблюдениях на основе предложенного педагогическим работником 

алгоритма; 

- выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) 

задачи на основе предложенного алгоритма; 

- устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся 

непосредственному наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы; 

Овладение базовыми исследовательскими действиями обеспечивает 

формирование у обучающихся следующих умений: 

- определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта 

(ситуации) на основе предложенных педагогическим работником вопросов; 

- с помощью педагогического работника формулировать цель, планиро- 

вать изменения объекта, ситуации; 

- сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее 

подходящий (на основе предложенных критериев); 
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- проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование по 

установлению особенностей объекта изучения и связей между объектами (часть 

- целое, причина - следствие); 

- формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе 

результатов проведѐнного наблюдения (опыта, измерения, классификации, 

сравнения, исследования); 

- прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их послед- 

ствия в аналогичных или сходных ситуациях; 

Работа с информацией как одно из познавательных универсальных учеб- 

ных действий обеспечивает сформированность у обучающихся следующих 

умений: 

- выбирать источник получения информации; 
- согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике 

информацию, представленную в явном виде; 

- распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоя- 

тельно или на основании предложенного педагогическим работником способа 

еѐ проверки; 

- соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся) элементарные 

правила информационной безопасности при поиске информации в Интернете; 

- анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую 

информацию в соответствии с учебной задачей; 

- самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информа-ции. 

Коммуникативные УУД 

Овладение коммуникативными УУД предполагает формирование и оцен- 

ку у обучающихся таких групп умений, как общение и совместная деятель- 

ность. 

Общение как одно из коммуникативных универсальных учебных дей- 

ствий обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений: 

- воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответ- 

ствии с целями и условиями общения в знакомой среде; 

- проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила 

ведения диалога и дискуссии; 

- признавать возможность существования разных точек зрения; 

- корректно и аргументированно высказывать своѐ мнение; 

- строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей; 
- создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повест- 

вование); 

- готовить небольшие публичные выступления; 

- подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту 

выступления; 

Совместная деятельность как одно из коммуникативных универсальных 

учебных действий обеспечивает сформированность у обучающихся следующих 

умений: 

- формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные с 
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учѐтом участия в коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации на 

основе предложенного формата планирования, распределения промежуточных 

шагов и сроков; 

- принимать цель совместной деятельности, коллективно строить дей- 

ствия по еѐ достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать про- 

цесс и результат совместной работы; 

- проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться; 

- ответственно выполнять свою часть работы; 

- оценивать свой вклад в общий результат; 

- выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные 

образцы. 

Регулятивные УУД 

Овладение регулятивными УУД согласно ФГОС НОО предполагает фор- 

мирование и оценку у обучающихся умений самоорганизации (планировать 

действия по решению учебной задачи для получения результата, выстраивать 

последовательность выбранных действий) и самоконтроля (устанавливать при- 

чины успеха (неудач) в учебной деятельности, корректировать свои учебные 

действия для преодоления ошибок). 

Самоорганизация обеспечивает сформированость у обучающихся следу- 

ющих умений: 

- планировать действия по решению учебной задачи для получения ре- 

зультата; 

- выстраивать последовательность выбранных действий; 
Самоконтроль обеспечивает сформированость у обучающихся следую- 

щих умений: 

- устанавливать причины успеха/ неудач в учебной деятельности; 
- корректировать свои учебные действия для преодоления ошибок. 

 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется как 

педагогическим работником в ходе текущей и промежуточной оценки по пред- 

мету, так и администрацией образовательной организации в ходе мониторинга. 

В текущем учебном процессе отслеживается способность обучающихся 

разрешать учебные ситуации и выполнять учебные задачи, требующие владе- 

ния познавательными, коммуникативными и регулятивными действиями, реа- 

лизуемыми в предметном преподавании. 

В ходе мониторинга проводится оценка сформированности универсаль- 

ных учебных действий. Содержание и периодичность мониторинга устанавли- 

ваются решением педагогического совета образовательной организации. Ин- 

струментарий для оценка сформированности универсальных учебных действий 

строится на межпредметной основе и может включать диагностические матери- 

алы по оценке функциональной грамотности, сформированности регулятивных, 

коммуникативных и познавательных учебных действий. 

 

1.3.4. Особенности оценки предметных результатов 

Предметные результаты освоения Программы с учетом специфики со- 
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держания предметных областей, включающих конкретные учебные предметы, 

ориентированы на применение знаний, умений и навыков обучающимися в 

учебных ситуациях и реальных жизненных условиях, а также на успешное обу- 

чение. 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения 

обучающимися планируемых результатов по учебным предметам. 

Основным предметом оценки является способность к решению учебно- 

познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учеб- 

ном материале и способах действий, в т.ч. метапредметных (познавательных, 

регулятивных, коммуникативных) действий. 

Для оценки предметных результатов предлагаются следующие кри- 

терии: знание и понимание, применение, функциональность. 

Обобщѐнный критерий «знание и понимание» включает знание и понима- 

ние роли изучаемой области знания/ вида деятельности в различных кон- 

текстах, знание и понимание терминологии, понятий и идей, а также процедур- 

ных знаний или алгоритмов. 

Обобщѐнный критерий «применение» включает: 

- использование изучаемого материала при решении учебных задач, раз- 

личающихся сложностью предметного содержания, сочетанием УУД и опера- 

ций, степенью проработанности в учебном процессе; 

- использование специфических для предмета способов действий и видов 

деятельности по получению нового знания, его интерпретации, применению и 

преобразованию при решении учебных задач/ проблем, в т.ч. в ходе поисковой 

деятельности, учебно-исследовательской и учебно-проектной деятельности. 

Обобщѐнный критерий «функциональность» включает осознанное ис- 

пользование приобретѐнных знаний и способов действий при решении 

внеучебных проблем, различающихся сложностью предметного содержания, 

читательских умений, контекста, а также сочетанием когнитивных операций. 

Оценка предметных результатов ведѐтся каждым педагогическим работ- 

ником в ходе процедур текущей, тематической, промежуточной и  итоговой 

оценки, а также администрацией МБОУ СОШ №3 г. Ни- кольска в ходе 

внутришкольного мониторинга. 

Особенности оценки по отдельному предмету фиксируются в приложе- 

нии к Программе, которая утверждается педагогическим советом МБОУ СОШ 

№3 г. Никольска и доводится до сведения обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

Описание включает: 

- список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их фор- 

мирования и способов оценки (например, текущая/тематическая; уст- 

но/письменно/практика); 

- требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при 

необходимости - с учѐтом степени значимости отметок за отдельные оценочные 

процедуры); 

- график контрольных мероприятий. 
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1.3.5. Организация и содержание оценочных процедур 

Стартовая диагностика 

Стартовая педагогическая диагностика представляет собой процедуру 

оценки готовности к обучению на уровне НОО. Проводится администрацией 

образовательной организации в начале 1 класса и выступает как основа (точка 

отсчѐта) для оценки динамики образовательных достижений. Объектом оценки 

является сформированность предпосылок учебной деятельности, готовность к 

овладению чтением, грамотой и счѐтом. 

Стартовая диагностика может проводиться также педагогическими ра- 

ботниками с целью оценки готовности к изучению отдельных предметов (раз- 

делов). Результаты стартовой диагностики являются основанием для корректи- 

ровки учебных программ и индивидуализации образовательного процесса. 

Текущая оценка 

Текущая оценка направлена на оценку индивидуального продвижения 

обучающегося в освоении программы учебного предмета. 

Текущая оценка может быть формирующей, т.е. поддерживающей и 

направляющей усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную 

оценочную деятельность, и диагностической, способствующей выявлению и 

осознанию педагогическим работником и обучающимся существующих про- 

блем в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые ре- 

зультаты, этапы освоения которых зафиксированы в тематическом планирова- 

нии. 

В текущей оценке используется весь арсенал форм и методов проверки 

(устные и письменные опросы, практические работы, творческие работы, инди- 

видуальные и групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы про- 

движения и др.) с учѐтом особенностей учебного предмета и особенностей кон- 

трольно-оценочной деятельности педагогического работника. 

Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации 

образовательного процесса; при этом отдельные результаты, свидетельствую- 

щие об успешности обучения и достижении тематических результатов в более 

сжатые (по сравнению с планируемыми) сроки могут включаться в систему 

накопительной оценки и служить основанием, например, для освобождения 

обучающегося от необходимости выполнять тематическую проверочную рабо- 

ту. 

Тематическая оценка 

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня до- 

стижения тематических планируемых результатов по предмету, которые пред- 

ставлены в тематическом планировании в рабочих программах. 

Тематическая оценка может вестись как в ходе изучения темы, так и в 

конце еѐ изучения. Оценочные процедуры подбираются так, чтобы они преду- 

сматривали возможность оценки достижения всей совокупности тематических 

планируемых результатов и каждого из них. 

Результаты тематической оценки являются основанием для коррекции 

образовательного процесса и его индивидуализации. 
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Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится, начиная со второго 

класса, в конце каждого учебного периода по каждому изучаемому учебному 

предмету. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится на основе ре- 

зультатов накопленной оценки и результатов выполнения тематических прове- 

рочных работ и фиксируется в классном журнале. 

Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных плани- 

руемых результатов и универсальных учебных действий, является основанием 

для перевода обучающихся в следующий класс. 

Итоговая оценка 

Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки образователь- 

ной организации и складывается из результатов накопленной оценки и итого- 

вой работы по предмету. Предметом итоговой оценки является способность 

обучающихся решать учебно-познавательные и учебно-практические задачи, 

построенные на основном содержании предмета с учѐтом формируемых мета- 

предметных действий. 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ, УЧЕБ- 

НЫХ КУРСОВ, УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ 

 

http://nikmousosh3.ucoz.ru/index/obrazovanie/0-69   

РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ КУРСОВ И МОДУЛЕЙ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯ- 

ТЕЛЬНОСТИ 

 

http://nikmousosh3.ucoz.ru/index/obrazovanie/0-69  

http://nikmousosh3.ucoz.ru/index/obrazovanie/0-69
http://nikmousosh3.ucoz.ru/index/obrazovanie/0-69
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2.2. ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ УНИВЕРСАЛЬНЫХ УЧЕБ- 

НЫХ ДЕЙСТВИЙ 

 

2.2.1. Описание взаимосвязи универсальных учебных действий с со- 

держанием учебных предметов 

Цель развития обучающихся на уровне НОО реализуется через установ- 

ление связи и взаимодействия между освоением предметного содержания обу- 

чения и достижениями обучающегося в области метапредметных результатов. 

Это взаимодействие проявляется в следующем: 

- предметные знания, умения и способы деятельности являются содержа- 

тельной основой становления УУД; 

- развивающиеся УУД обеспечивают протекание учебного процесса как 

активной инициативной поисково-исследовательской деятельности на основе 

применения различных интеллектуальных процессов, прежде всего теоретиче- 

ского мышления, связной речи и воображения, в т.ч. в условиях дистанционно- 

го обучения (в условиях неконтактного информационного взаимодействия с 

субъектами образовательного процесса); 

- под влиянием УУД складывается новый стиль познавательной деятель- 

ности: универсальность как качественная характеристика любого учебного 

действия и составляющих его операций, что позволяет обучающемуся исполь- 

зовать освоенные способы действий на любом предметном содержании, в т.ч. 

представленного в виде экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов, 

сюжетов, процессов, что положительно отражается на качестве изучения учеб- 

ных предметов; 

- построение учебного процесса с учѐтом реализации цели формирования 

УУД способствует снижению доли репродуктивного обучения, создающего 

риски, которые нарушают успешность развития обучающегося и формирует 

способности к вариативному восприятию предметного содержания в условиях 

реального и виртуального представления экранных (виртуальных) моделей 

изучаемых объектов, сюжетов, процессов. 

Во ФГОС НОО выделены 3 группы УУД как наиболее значимых феноме- 

нов психического развития обучающихся вообще и младшего школьника в 

частности: познавательные, коммуникативные и регулятивные УУД. 

 

2.2.2. Характеристика познавательных, коммуникативных и регуля- 

тивных универсальных учебных действий 

Познавательные УУД отражают совокупность операций, участвующих в 

учебно-познавательной деятельности. 

К ним относятся: 
- методы познания окружающего мира, в т.ч. представленного (на экране) 

в виде виртуального отображения реальной действительности (наблюдение, 

элементарные опыты и эксперименты; измерения и др.); 

- логические операции (сравнение, анализ, обобщение, классификация, 

сериация); 
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- работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в т.ч. 

графических (таблицы, диаграммы, инфограммы, схемы), аудио- и видеофор- 

матах (возможно на экране). 

Познавательные УУД становятся предпосылкой формирования способно- 

сти младшего школьника к самообразованию и саморазвитию. 

Коммуникативные УУД являются основанием для формирования готов- 

ности младшего школьника к информационному взаимодействию с окружаю- 

щим миром: средой обитания, членами многонационального поликультурного 

общества разного возраста, представителями разных социальных групп, в т.ч. 

представленного (на экране) в виде виртуального отображения реальной дей- 

ствительности, и даже с самим собой. 

Коммуникативные УУД целесообразно формировать в цифровой образо- 

вательной среде класса, школы. 

В соответствии с ФГОС НОО коммуникативные УУД характеризуются 

четырьмя группами учебных операций, обеспечивающих: 

- смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; аналити- 

ческую текстовую деятельность с ними; 

- успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии с 

субъектами образовательных отношений (знание и соблюдение правил учебно- 

го диалога), в т.ч. в условиях использования технологий неконтактного инфор- 

мационного взаимодействия; 

- успешную продуктивно-творческую деятельность (самостоятельное со- 

здание текстов разного типа - описания, рассуждения, повествования), создание 

и видоизменение экранных (виртуальных) объектов учебного, художественно- 

го, бытового назначения (самостоятельный поиск, реконструкция, динамиче- 

ское представление); 

- результативное взаимодействие с участниками совместной деятельности 

(высказывание собственного мнения, учѐт суждений других собеседников, 

умение договариваться, уступать, вырабатывать общую точку зрения), в т.ч. в 

условиях использования технологий неконтактного информационного взаимо- 

действия. 

Регулятивные УУД есть совокупность учебных операций, обеспечиваю- 

щих становление рефлексивных качеств субъекта учебной деятельности (в 

начальной школе их формирование осуществляется на пропедевтическом 

уровне). 

В соответствии с ФГОС НОО выделяются шесть групп операций: 

- принимать и удерживать учебную задачу; 

- планировать еѐ решение; 
- контролировать полученный результат деятельности; 

- контролировать процесс деятельности, его соответствие выбранному 

способу; 

- предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении данной 

учебной задачи; 

- корректировать при необходимости процесс деятельности. 
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Важной составляющей регулятивных УУД являются операции, опреде- 

ляющие способность обучающегося к волевым усилиям в процессе коллектив- 

ной/ совместной деятельности, к мирному самостоятельному предупреждению 

и преодолению конфликтов, в т.ч. в условиях использования технологий некон- 

тактного информационного взаимодействия. 

В рабочих программах требования и планируемые результаты совместной 

деятельности выделены в специальный раздел. Это сделано для осознания учи- 

телем того, что способность к результативной совместной деятельности 

строится на двух феноменах, участие которых обеспечивает еѐ успешность: 

- знание и применение коммуникативных форм взаимодействия (догова- 

риваться, рассуждать, находить компромиссные решения), в т.ч. в условиях ис- 

пользования технологий неконтактного информационного взаимодействия; 

- волевые регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно оце- 

нивать вклад свой и других в результат общего труда и др.). 

 

Механизмом конструирования образовательного процесса являются 

следующие методические позиции. 

1. Педагогический работник проводит анализ содержания учебного пред- 

мета с точки зрения УУД и устанавливает те содержательные линии, которые 

в особой мере способствуют формированию разных метапредметных резуль- 

татов. 

На первом этапе формирования УУД определяются приоритеты учебных 

курсов для формирования качества универсальности на данном предметном со- 

держании. 

На втором этапе подключаются другие предметы, педагогический работ- 

ник предлагает задания, требующие применения учебного действия или опера- 

ций на разном предметном содержании. 

Третий этап характеризуется устойчивостью универсального действия, 

т.е. использования его независимо от предметного содержания. У обучающего- 

ся начинает формироваться обобщѐнное видение учебного действия, он может 

охарактеризовать его, не ссылаясь на конкретное содержание. 

Педагогический работник делает вывод о том, что универсальность (неза- 

висимость от конкретного содержания) как свойство учебного действия сфор- 

мировалась. 

2. Используются виды деятельности, которые в особой мере провоциру- 

ют применение УУД: поисковая (в т.ч. с использованием информационного ре- 

сурса Интернета), исследовательская, творческая деятельность (в т.ч. с исполь- 

зованием экранных моделей изучаемых объектов или процессов). 

Это побудит педагога отказаться от репродуктивного типа организации 

обучения, при котором главным методом обучения является образец, предъяв- 

ляемый обучающимся в готовом виде. В этом случае единственная задача обу- 

чающегося - запомнить образец и каждый раз вспоминать его при решении 

учебной задачи. В таких условиях изучения предметов УУД, требующие мыс- 

лительных операций, актуальных коммуникативных умений, планирования и 
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контроля своей деятельности, не являются востребованными, так как использо- 

вание готового образца опирается только на восприятие и память. 

Поисковая и исследовательская деятельность развивают способность 

младшего школьника к диалогу, обсуждению проблем, разрешению возникших 

противоречий в точках зрения. Поисковая и исследовательская деятельность 

может осуществляться с использованием информационных банков, содержа- 

щих различные экранные (виртуальные) объекты (учебного или игрового, бы- 

тового назначения), в т.ч. в условиях использования технологий неконтактного 

информационного взаимодействия. 

Например, для формирования наблюдения как метода познания разных 

объектов действительности на уроках окружающего мира организуются 

наблюдения в естественных природных условиях. Наблюдения можно органи- 

зовать в условиях экранного (виртуального) представления разных объектов, 

сюжетов, процессов, отображающих реальную действительность, которую не- 

возможно представить ученику в условиях образовательной организации (объ- 

екты природы, художественные визуализации, технологические процессы и 

пр.). 

Уроки литературного чтения позволяют проводить наблюдения текста, 

на которых строится аналитическая текстовая деятельность. Учебные диалоги, 

в т.ч. с представленным на экране виртуальным собеседником, дают возмож- 

ность высказывать гипотезы, строить рассуждения, сравнивать доказательства, 

формулировать обобщения практически на любом предметном содержании. 

Если эта работа проводится учителями систематически на уроках по всем 

предметами во внеурочной деятельности, то УУД формируются успешно и 

быстро. 

3. Педагогические работники применяют систему заданий, формирую- 

щих операциональный состав учебного действия. Цель таких заданий - созда- 

ние алгоритма решения учебной задачи, выбор соответствующего способа дей- 

ствия. 

Сначала эта работа проходит коллективно, вместе с учителем, когда все 

вместе выстраивают пошаговые операции, постепенно дети учатся выполнять 

их самостоятельно. При этом очень важно соблюдать последовательность эта- 

пов формирования алгоритма: построение последовательности шагов на кон- 

кретном предметном содержании; проговаривание их во внешней речи; посте- 

пенный переход на новый уровень - построение способа действий на любом 

предметном содержании и с подключением внутренней речи. 

При этом изменяется и процесс контроля: 
1) от совместных действий с учителем обучающиеся переходят к само- 

стоятельным аналитическим оценкам; 

2) выполняющий задание осваивает два вида контроля - результата и про- 

цесса деятельности; 

3) развивается способность корректировать процесс выполнения задания, 

а также предвидеть возможные трудности и ошибки. 
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При этом возможно реализовать автоматизацию контроля с диагностикой 

ошибок обучающегося и с соответствующей методической поддержкой ис- 

правления самим обучающимся своих ошибок. 

Как показывают психолого-педагогические исследования, а также опыт 

педагогической работы, такая технология обучения в рамках совместно- 

распределительной деятельности (термин Д.Б. Эльконина) развивает способ- 

ность детей работать не только в типовых учебных ситуациях, но и в новых не- 

стандартных ситуациях. 

С этой точки зрения педагогический работник сам должен хорошо знать, 

какие учебные операции наполняют то или иное учебное действие. 

Сравнение как универсальное учебное действие состоит из следующих 

операций: 

- нахождение различий сравниваемых предметов (объектов, явлений); 

- определение их сходства, тождества, похожести; 

- определение индивидуальности, специфических черт объекта. 
Для повышения мотивации обучения можно предложить обучающемуся 

новый вид деятельности (возможный только в условиях экранного представле- 

ния объектов, явлений) - выбирать (из информационного банка) экранные (вир- 

туальные) модели изучаемых предметов (объектов, явлений) и видоизменять их 

таким образом, чтобы привести их к сходству или похожести с другими. 

Классификация как универсальное учебное действие включает: 

- анализ свойств объектов, которые подлежат классификации; 
- сравнение выделенных свойств с целью их дифференциации на внешние 

(несущественные) и главные (существенные) свойства; 

- выделение общих главных (существенных) признаков всех имеющихся 

объектов; 

- разбиение объектов на группы (типы) по общему главному (существен- 

ному) признаку. 

Обучающемуся можно предложить (в условиях экранного представления 

моделей объектов) гораздо большее их количество, нежели в реальных услови- 

ях, для анализа свойств объектов, которые подлежат классификации (типиза- 

ции), для сравнения выделенных свойств экранных (виртуальных) моделей 

изучаемых объектов с целью их дифференциации. При этом возможна фикса- 

ция деятельности обучающегося в электронном формате для рассмотрения пе- 

дагогом итогов работы. 

Обобщение как универсальное учебное действие включает следующие 

операции: 

- сравнение предметов (объектов, явлений, понятий) и выделение их об- 

щих признаков; 

- анализ выделенных признаков и определение наиболее устойчивых (ин- 

вариантных) существенных признаков (свойств); 

- игнорирование индивидуальных и/ или особенных свойств каждого 

предмета; 



22 
 

- сокращѐнная сжатая формулировка общего главного существенного 

признака всех анализируемых предметов. 

Обучающемуся можно предложить (в условиях экранного представления 

моделей объектов, явлений) гораздо большее их количество, нежели в реальных 

условиях, для сравнения предметов (объектов, явлений) и выделения их общих 

признаков. При этом возможна фиксация деятельности обучающегося в элек- 

трон ном формате для рассмотрения учителем итогов работы. 

Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими при- 

менения одинаковых способов действий на различном предметном содержании, 

формирует у обучающихся чѐткое представление об их универсальных свой- 

ствах, т.е. возможность обобщѐнной характеристики сущности универсального 

действия. 

 

Сформированность УУД у обучающихся определяется на этапе за- 

вершения ими освоения программы начального общего образования. 

Полученные результаты не подлежат балльной оценке, так как в соответ- 

ствии с закономерностями контрольно-оценочной деятельности балльной оцен- 

кой (отметкой) оценивается результат, а не процесс деятельности. В задачу пе- 

дагогического работника входит проанализировать вместе с обучающимся его 

достижения, ошибки и встретившиеся трудности. 

В рабочих программах учебных предметов содержание метапредметных 

достижений обучения представлено в разделе «Содержание обучения», кото- 

рое строится по классам. 

В каждом классе каждого учебного предмета представлен возможный ва- 

риант содержания всех групп УУД по каждому году обучения на уровне 

начального общего образования. В 1 и 2 классах определѐн пропедевтический 

уровень овладения УУД, и только к концу второго года обучения появляются 

признаки универсальности. 

Во всех рабочих программах учебных предметов содержание УУД пред- 

ставлено также в разделе «Планируемые результаты обучения». 

Познавательные УУД включают перечень базовых логических действий; 

базовых исследовательских действий; работу с информацией. 

Коммуникативные УУД включают перечень действий участника учебно- 

го диалога, действия, связанные со смысловым чтением и текстовой деятельно- 

стью, а также УУД, обеспечивающие монологические формы речи (описание, 

рассуждение, повествование). 

Регулятивные УУД включают перечень действий саморегуляции, само- 

контроля и самооценки. 

Отдельный раздел «Совместная деятельность» интегрирует коммуника- 

тивные и регулятивные действия, необходимые для успешной совместной дея- 

тельности. 



321 
 

2.3. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа воспитания) соответ- 

ствует требованиям ФГОС НОО. 

Рабочая программа воспитания разработана на основе федеральной ра- 

бочей программы воспитания (п. 24 «Федеральная рабочая программа воспи- 

тания» Федеральной образовательной программы НОО). 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности об- 

разовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с ра- 

бочими программами воспитания для образовательных организаций дошколь- 

ного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

- предназначена для планирования и организации системной воспита- 

тельной деятельности в образовательной организации; 

- разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления образовательной организацией, в т.ч. советов обучающихся, сове- 

тов родителей (законных представителей); 

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществ- 

ляемой совместно с семьѐй и другими участниками образовательных отноше- 

ний, социальными институтами воспитания; 

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традицион- 

ным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, прави- 

лам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе россий- 

ских базовых конституционных норм и ценностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержатель- 

ный, организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания еѐ со- 

держание, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответ- 

ствии с особенностями образовательной организации: организационно- 

правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных пред- 

ставителей), направленностью образовательной программы, в т.ч. преду- 

сматривающей углублѐнное изучение отдельных учебных предметов, учиты- 

вающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности 

обучающихся. 
 

1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

1.1. Цель и задачи воспитания 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) 

норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. 

Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обу- 
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чающихся. 

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов 

России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации пла- 

нируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания де- 

тей является развитие высоконравственной личности, разделяющей россий- 

ские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного об- 

щества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Цель воспитания обучающихся: 

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социали- 

зации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и приня- 

тых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, се- 

мьи, общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственно- 

сти, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного ува- 

жения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многона- 

ционального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценно- 

стей, традиций, которые выработало российское общество (социально значи- 

мых знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, цен- 

ностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных от- 

ношений, применения полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС НОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 
- осознание российской гражданской идентичности; 

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 
- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и лич- 

ностному самоопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельно- 

сти; 
- сформированность внутренней позиции личности как особого ценност- 

ного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 
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1.2. Подходы и принципы планирования и организации воспита- 

тельной деятельности 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планирует- 

ся и осуществляется на основе следующих подходов: 

- аксиологического, 

- антропологического, 
- культурно-исторического, 

- системно-деятельностного, 

- личностно-ориентированного 

и с учѐтом принципов воспитания: 
- гуманистической направленности воспитания, 

- совместной деятельности детей и взрослых, 
- следования нравственному примеру, 

- безопасной жизнедеятельности, 

- инклюзивности, 

- возрастосообразности. 

 

1.3. Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспи- 

тания в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руко- 

водствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности 

на их основе, в т.ч. в части: 

1. Гражданского воспитания, способствующего формированию россий- 

ской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Россий- 

ской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государ- 

стве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к пра- 

вам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры. 

2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; ис- 

торическое просвещение, формирование российского национального историче- 

ского сознания, российской культурной идентичности. 

3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирова- 

ние традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения 

к старшим, к памяти предков. 

4. Эстетического воспитания, способствующего формированию эсте- 

тической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, 

приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5. Физического воспитания, ориентированного на формирование куль- 

туры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физи- 

ческих способностей с учѐтом возможностей и состояния здоровья, навыков 
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безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуа- 

циях. 

6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудо- 

вую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продук- 

тивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение вы- 

дающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7. Экологического воспитания, способствующего формированию эколо- 

гической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружа- 

ющей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 

охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получе- 

нию знаний, качественного образования с учѐтом личностных интересов и об- 

щественных потребностей. 

 

1.4. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне НОО 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

НОО установлены ФГОС НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на до- 

стижение которых должна быть направлена деятельность педагогического кол- 

лектива для выполнения требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содер- 

жанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспита- 

тельного пространства. 

1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий пред- 

ставление о Родине - России, еѐ территории, расположении; 

- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будуще- 

му родного края, своей Родины - России, Российского государства; 

- понимающий значение гражданских символов (государственная симво- 

лика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение; 

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организа- 

ции, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

2. Духовно-нравственное воспитание: 

- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего наро- 

да, семейные ценности с учѐтом национальной, религиозной принадлежности; 
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сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индиви- 

дуальность и достоинство каждого человека; 

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и мо- 

ральный вред другим людям, уважающий старших; 

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий; 

- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родно- 

го языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

3. Эстетическое воспитание: 

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 

- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художе- 

ственной культуре; 

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художе- 

ственной деятельности, искусстве. 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоци- 

онального благополучия: 

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основ- 
ные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в 

т.ч. в информационной среде; 

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, без- 

опасного поведения в быту, природе, обществе; 

- ориентированный на физическое развитие с учѐтом возможностей здо- 

ровья, занятия физкультурой и спортом; 

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответ- 

ствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учѐтом возраста. 

5. Трудовое воспитание: 

- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 
- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 

- проявляющий интерес к разным профессиям; 
- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудо- 

вой деятельности. 

6. Экологическое воспитание: 

- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду; 

- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие дей- 

ствий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться эколо- 

гических норм. 
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7. Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность 

и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке; 

- обладающий первоначальными представлениями о природных и соци- 

альных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и 

неживой природы, о науке, научном знании; 

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

Уклад образовательной организации 

МБОУ СОШ №3 г. Никольска является средней общеобразователь- ной 

школой, численность 

обучающихся на 1 сентября 2023 года составляет 402 человека, числен- 

ность педагогического коллектива – 28 человека Обучение ведѐтся с 1 по 11 

класс по трѐм уровням образования: начальное общее образование, основное 

общее образование, среднее общее образование. 

Многие педагоги школы родились в нашем городе, учились в этой школе, 

теперь преподают в ней. Знают особенности, бытовые условия жизни 

школьников, что способствует установлению доброжелательных и дове- 

рительных отношений. В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс 

установления межличностных контактов, существует реальная возможность 

проявить себя в общем деле. У нас все на виду, что стимулирует активность 

учащихся и учителей. Нет резкой обособленности между классами, учащимися 

разного возраста. 

В процессе воспитывающей деятельности сотрудничаем с Домом детско- 

го творчества. С 1 сентября 2021 года на базе школы функционирует Центр до- 

полнительного образования «Точка роста» гумманитарного и технологического 

профилей. В школе функционируют Совет обучающихся школы, первичное от- 

деление РДШ, отряд ЮИД.  

Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодей- 

ствия педагогов ишкольников: 

прав семьи и ребенка, соблюдения конфи- 

денциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребен- 

ка при нахождении в школе; 

 

ребенка и взрослого; 
ния главным образом через создание в 

школе детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов со- 

держательными событиями, позитивными эмоциями и доверительными отно- 

шениями друг к другу; 

ов как 



327 
 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации яв- 

ляются следующие: 
 

ь-                                                                                                                      

татов ключевых дел и большинства используемых для воспитания других сов- 

местных дел педагогов и школьников; 

е- 

личивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до орга- 

низатора); 

педагогов школы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

е- 

ля, реализующего по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую функции. 

Воспитывающая среда школы 

Воспитательный процесс в МБОУ СОШ №3 г. Никольска выстраи- вается 

с учетом концепции духовно-нравственного развития и воспитания лич- ности 

гражданина России, включающей в себя: 

– высшая цель образования, аб- 

солютно нравственное (идеальное) представление о человеке, на воспитание, 

обучение и развитие которого направлены усилия основных субъектов нацио- 

нальной жизни: государства, семьи, школы, политических партий, религиозных 

объединений и общественных организаций; 

– основные моральные ценности, 

приоритетные нравственные 

установки, существующие в культурных, семейных, социально- 

исторических, религиозных традициях многонационального народа Российской 

Федерации, передаваемые от поколения к поколению и обеспечивающие 

успешное развитие страны в современных условиях: 

-патриотизм – любовь к России, к своему народу, к своей малой Родине, 

служение Отечеству; 

-социальная солидарность – свобода личная и национальная, доверие к 

людям, институтам государства и гражданского общества, справедливость, ми- 

лосердие, честь, достоинство; 

-гражданственность – служение Отечеству, правовое государство, граж- 

данское общество, закон и правопорядок, поликультурный мир, свобода сове- 

сти и вероисповедания; 

- семья – любовь и верность, здоровье, достаток, уважение к родителям, 

забота о старших и младших, забота о продолжении рода; 

-труд и творчество – уважение к труду, творчество и созидание, целе- 

устремлѐнность и настойчивость; 

-наука – ценность знания, стремление к истине, научная картина мира; 
- традиционные российские религии – представления о вере, духовности 
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религиозной жизни человека, ценности религиозного мировоззрения, толерант- 

ности, формируемые на основе межконфессионального диалога; 

-искусство и литература – красота, гармония, духовный мир человека 

нравственный выбор, смысл жизни, эстетическое развитие, этическое развитие; 

-природа – эволюция, родная земля, заповедная природа, планета Земля, 

экологическое сознание; 

-человечество – мир во всем мире, многообразие культур и народов, про- 

гресс человечества, международное сотрудничество; 

-нравственное развитие личности – осуществляемое в процессе 

социализации последовательное расширение и укрепление ценностно- смысло- 

вой сферы личности, формирование способности человека оценивать и созна- 

тельно выстраивать на основе традиционных моральных норм и нравственных 

идеалов отношения к себе, другим людям, обществу, государству, Отечеству, 

миру в целом; 
-нравственное воспитание личности гражданина России – пе- 

дагогически организованный процесс усвоения и приятия воспитанниками ба- 

зовых национальных ценностей, имеющих иерархическую структуру и слож- 

ную организацию. Носителями этих ценностей являются многонациональный 

народ Российской Федерации, государство, семья, культурно-территориальные 

сообщества, традиционные российские религиозные объединения (хри- 

стианские, прежде всего в форме русского православия, исламские, иудаист- 

ские, буддистские), мировое сообщество. 

 

Воспитывающие общности (сообщества) в школе 

В целях эффективности воспитательной работы в МБОУ СОШ № 3 г. 

Никольска организована работа следующих общностей (сообществ): 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отноше- 

ний между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми со- 

трудниками школы. Участники общности разделяют те ценности, которые за- 

ложены в основу Программы. Основой эффективности общностиявляется ре- 

флексия собственной профессиональной деятельности. 

В нашей школе создано несколько профессиональных общностей (сооб- 

ществ): 

 педагогический совет; 

 творческие группы; 

 психолого-педагогический консилиум. 
Педагоги, состоящие в сообществе, придерживаются следующих прин- 

ципов: 

- быть примером в формировании полноценных ценностных ориентиров, 

норм общения и поведения; 

- мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые не- 

значительные стремления к общению и взаимодействию; 

- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными 

детьми внутри группы сверстников принимала общественную направленность; 

- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на 
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основе чувства доброжелательности; 

- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить про- 

являть чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, 

проявлять внимание к заболевшему товарищу; 

- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влить- 

ся в общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, 

щедрость, доброжелательность и пр.); 

- учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, 

которые сплачивали бы и объединяли ребят; 

- воспитывать в детях чувство ответственности за своѐ поведение. 
Профессионально-родительская общность. В состав данной общности 

входят сотрудники школы и все взрослые члены семей воспитанников, которых 

связывают не только общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и 

уважение друг к другу. 

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребѐнка в семье и 

в школе. Зачастую поведение ребѐнка сильно различается дома и в школе. Без 

совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребѐнка 

невозможно выявление и, в дальнейшем, создание условий, которые необходи- 

мы для его оптимального и полноценного развития и воспитания. 

К профессионально-родительским общностям в школе относятся: 

-Управляющий совет школы; 

-общешкольный родительский комитет; 

- Совет отцов. 
Детско-взрослая общность. Для данной общности характерно содействие 

друг другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное ува- 

жение, отношение к ребенку как к полноправному человеку, наличие общих 

симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности. Детско-взрослая 

общность является источником и механизмом воспитания ребенка. Нахо- 

дясь в общности, ребѐнок сначала приобщается к тем правилам и нормам, кото- 

рые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и 

становятся его собственными. Общность строится и задается системой связей и 

отношений ее участников. В каждом возрасте и каждом случае она будет 

обладать своей спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач. 

К детско-взрослой общности в МБОУ СОШ №3 г. Никольска отно- 

сится: Управляющий совет школы 
 

Социокультурный контекст 

Социальное партнѐрство позволяет наиболее полноценно решать вопросы 

повышенияэффективности образования и воспитания; включения детей в ин- 

теллектуально-познавательную, трудовую,общественно-полезную, художе- 

ственную, физкультурно-спортивную, игровую деятельности на основе исполь- 

зования потенциала системы дополнительного образования. 

Нашей школой накоплен богатый опыт по внедрению сетевого взаимо- 

действия школы с социальными партнѐрами в целях воспитания и социализа- 

ции обучающихся, повышения эффективности образования в условиях внедре- 
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ния ФГОС через сотрудничество с учреждениями дополнительного образова- 

ния, культуры, спорта и социумом. 

Созданная модель позволяет нам в полной мере реализовать требования 

ФГОС общего образования, внеурочную деятельность, где реализуются допол- 

нительные образовательные программы, программа воспитания и социализации 

учащихся, воспитательная программа, через занятия, проводимые в форме экс- 

курсий, кружков, секций, круглых столов, конференций, олимпиад, соревнова- 

ний, поисковых и научных исследований. 

При проведении тематических уроков, классных часов, классные руко- 

водители максимально эффективно должны использовать культурно- 

образовательный потенциал города: модельную библиотеку, 

ДЮСШ, ДДТ, ведь налаженное социальное партнѐрство с учреждениями 

ДО, культуры, спорта положительно способствует развитию обучающихся, 

осуществляется выход детей в другое пространство. 

Благодаря эффективному взаимодействию всех участников образователь- 

ного процесса – педагогов, родителей, детей в условиях совместной творческой 

деятельности происходит формирование основ базовой культуры личности 

школьника. 

Сетевое взаимодействие способствует повышению положительной моти- 

вации у всех участников образовательного процесса к учебной и воспитатель- 

ной деятельности, что как следствие приводит к повышению качества образо- 

вания и обеспечивает его доступность. 

Таким образом, сетевая модель организации учебной и воспитательной 

работы положительно влияет на становление социально компетентной лично- 

сти, способной к самовоспитанию и духовнонравственному развитию, создает 

условия для выявления, развития и поддержки обучающихся, 

способствует личностной и социальной самореализации. 
 

Основные направления воспитания обучающихся 

Основные направления воспитания обучающихся в школе: 

н- 

тичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту ты- 

сячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и 

обязанностей гражданина Российской Федерации; 

 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий наро- 

дов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

ние эстетической культуры на ос- 

нове российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

т- 

ветственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 
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российских традиционных духовных ценностей; 
 

е- 

зультатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятель- 

ность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдаю- 

щихсярезультатов в труде, профессиональной деятельности; 

обностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа 

жизни, личной и общественной безопасности; 

 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 

предусматривает: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержа- 

ния учебных предметов для формирования у обучающихся российских тради- 

ционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского 

исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор соот- 

ветствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для реше- 

ния, проблемных ситуаций для обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по всем учебным предме- 

там, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учѐт в 

формулировках воспитательных задач уроков, занятий, освоения учебной тема- 

тики, их реализацию в обучении; 

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной рабо- 

ты; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реали- 

зацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, выска- 

зываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучае- 

мым событиям, явлениям, лицам; 

- применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления; 
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- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила обще- 

ния со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразова- 

тельной организации, установление и поддержку доброжелательной атмосфе- 

ры; 

- организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образователь- 

ными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт со- 

трудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучаю- 

щихся в форме индивидуальных и групповых проектов. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в це- 

лях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется 

в рамках выбранных обучающимися курсов, занятий: 

- курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, граждан- 

ско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко- 

культурной направленности; 

- курсы, занятия духовно-нравственной направленности по духовно- 

историческому краеведению; 

- курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просвети- 

тельской направленности; 

- курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных 

видов и жанров; 

- курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 
 

Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как дея- 

тельности педагогических работников, осуществляющих классное руководство 

в качестве особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую 

очередь, на решение задач воспитания и социализации обучающихся, преду- 

сматривает: 

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной, 

тематической направленности; 

- инициирование и поддержку участия класса в общешкольных делах, ме- 

роприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 

проведении и анализе; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития обуча- 

ющихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разны- 

ми потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения; 

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразо- 

вание, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, праздно- 

вания дней рождения обучающихся, классные вечера; 
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- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, уча- 

стие в выработке таких правил поведения в общеобразовательной организации; 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся путѐм 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситу- 

ациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необхо- 

димости) со школьным психологом; 

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успевае- 

мость и т.д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обу- 

чающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с 

другими обучающимися класса; 

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения; 

- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающи- 

мися; 

- проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность 

лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучеб- 

ной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, инфор- 

мирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отно- 

шениях с учителями, администрацией; 

- создание и организацию работы родительского комитета класса, участ- 

вующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразова- 

тельной организации; 

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обу- 

чающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в 

классе и общеобразовательной организации; 

- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т.п. 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел преду- 

сматривает: 

- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) мероприятия, связанные с (общероссийски- 

ми, региональными) праздниками, памятными датами, в которых участвуют все 

классы; 

- участие во всероссийских акциях, посвящѐнных значимым событиям в 

России, мире; 
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- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобрете- 

ние новых социальных статусов в общеобразовательной организации, обще- 

стве; 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучаю- 

щихся и педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, до- 

стижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобра- 

зовательной организации, своей местности; 

- социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с 

участием социальных партнѐров, комплексы дел благотворительной, экологи- 

ческой, патриотической, трудовой и др. направленности; 

- проводимые для жителей своей местности и организуемые совместно с 

семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памят- 

ными датами, значимыми событиями для жителей поселения; 

- разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие 

в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, 

историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной 

и др. направленности; 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и 

оборудование, за приглашение и встречу гостей и т.д.), помощь обучающимся в 

освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, про- 

ведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с 

обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно 

с социальными партнѐрами общеобразовательной организации; 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленно- 

сти, организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организа- 

ции учебным предметам, курсам, модулям; 

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, техно- 

парк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителя- 

ми, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обуча- 

ющихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке 

мероприятия; 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскур- 

сии, экспедиции, слѐты и т.п., организуемые педагогами, в том числе совместно 

с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения исто- 

рико-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности 
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российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко- 

культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творче- 

ских дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характе- 

ризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением 

к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по еѐ созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе: 

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеоб- 

разовательную организацию государственной символикой Российской Федера- 

ции, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, 

герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории, исторической символики региона; 

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государствен- 

ного флага Российской Федерации; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (со- 

временных и исторических, точных и стилизованных, географических, природ- 

ных, культурологических, художественно оформленных, в том числе материа- 

лами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культур- 

ных объектов местности, региона, России, памятных исторических, граждан- 

ских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государ- 

ственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, 

военных, героев и защитников Отечества; 

- изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и бы- 

та, духовной культуры народов России; 

- организацию и поддержание в общеобразовательной организации зву- 

кового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско- 

патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, ин- 

формационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

- разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной 

организации или на прилегающей территории для общественно-гражданского 

почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, 

памятников, памятных досок в общеобразовательной организации; 

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

(холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, ду- 

ховно-нравственного содержания, фотоотчѐты об интересных событиях, по- 

здравления педагогов и обучающихся и т.п.; 
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- разработку и популяризацию символики общеобразовательной органи- 

зации (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т.п.), ис- 

пользуемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их спо- 

собности, знакомящих с работами друг друга; 

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных 

зон, озеленение территории при общеобразовательной организации; 

- разработку, оформление, поддержание и использование игровых про- 

странств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

- создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей сво- 

бодного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут вы- 

ставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

- деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их ро- 

дителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришколь- 

ной территории; 

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событий- 

ный дизайн); 

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания цен- 

ностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, акту- 

альных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
 

 
ми)» 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителя- 

 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 
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(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

- создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета 

общеобразовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и ре- 

шении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей роди- 

тельского сообщества в Управляющем совете общеобразовательной организа- 

ции; 

- тематические родительские собрания в классах, общешкольные роди- 

тельские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и воспитания; 

- родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

- работу семейных клубов, родительских гостиных, круглых столов, 

предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для сов- 

местного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания, 

приглашением специалистов; 

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родите- 

лей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, 

консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей тради- 

ционных российских религий, обмениваться опытом; 

- родительские форумы при интернет-сайте общеобразовательной органи- 

зации, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуж- 

даются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятель- 

ность; 

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в общеобразовательной организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей); 

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и про- 

ведению классных и общешкольных мероприятий; 

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попече- 

ния родителей, приѐмных детей целевое взаимодействие с их законными пред- 

ставителями. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

общеобразовательной организации предусматривает: 

- организацию и деятельность органов ученического самоуправления (со- 

вет обучающихся или др.), избранных обучающимися; 

- представление органами ученического самоуправления интересов обу- 

чающихся в процессе управления общеобразовательной организацией; 

- защиту органами ученического самоуправления законных интересов и 

прав обучающихся; 

- участие представителей органов ученического самоуправления в разра- 

ботке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного 
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плана воспитательной работы; 

- участие представителей органов ученического самоуправления в анали- 

зе воспитательной деятельности в общеобразовательной организации. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом 

На уровне школы: 

борного Совета обучающихся, в состав которого 

входят представители Совета РДШ, отряда ЮИД. Совет обучающихся со- 

здан для учета мнения школьников по вопросам управления образова- 

тельной организацией и принятия административных решений, затраги- 

вающих их права и законные интересы; 

ю-                                                                                                            

щего и организующего проведение личностно значимых для школьников 

событий и ключевых дел (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.) и по направлени- 

ям РДШ – личностное развитие, гражданская активность, военно- 

патриотическое направление, информационно-медийное направление; 

 

или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

с- 

ников и курируемой школьным психологом школьной службы медиации 

по урегулированию конфликтных ситуаций в школе. 

На уровне классов: 

ложениям учащих- 

ся класса лидеров (активистов РДШ по направлениям деятельности), 

представляющих интересы класса в общешкольных делах и 

призванных координировать его работу с работой общешкольных орга- 

нов самоуправления и классных руководителей; 

льность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления 

работы класса; 

 

групп, отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществ- 

ляемую через систему распределяемых среди участников ответственных 

должностей. 

На индивидуальном уровне: 

е- 

ние и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

 

роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за 

классной комнатой, комнатными растениями и т.п. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности 

в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеоб- 

разовательной организации предусматривает: 
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- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспита- 

тельной деятельности; 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровожде- 

ние групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведе- 

ние, зависимости и др.); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работ- 

ников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т.д.); 

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных 

на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организа- 

цию межведомственного взаимодействия; 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, програм- 

мы профилактической направленности социальных и природных рисков в об- 

щеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнѐрами (антинаркотические, антиалкогольные, 

против курения; безопасность в цифровой среде; профилактика вовлечения в 

деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодѐжные, рели- 

гиозные объединения, культы, субкультуры; безопасность дорожного движе- 

ния; безопасность на воде, безопасность на транспорте; противопожарная без- 

опасность; гражданская оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская 

безопасность и т.д.); 

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями со- 

циально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, само- 

контроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации де- 

ятельности, альтернативной девиантному поведению — познания (путеше- 

ствия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, дея- 

тельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотвори- 

тельной, художественной и др.); 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации 

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, с агрессивным поведением и др.); 

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих спе- 

циальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспе- 

вающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети, 

обучающиеся с ОВЗ и т.д.). 

 

Совместная деятельность педагогов, школьников, родителей по 

направлению «Профилактика» включает в себя развитие творческих способно- 

стей и коммуникативных навыков детей, формирование здорового образа жиз- 



340 
 

ни, воспитание культуры поведения. Создание условий для формирования же- 

ланий учащихся приносить пользу обществу, уважение к правам и свободам 

человека, позитивного отношения к жизни, стрессоустойчивости, воспитанию 

законопослушного поведения реализуется через следующие направления: 

 

несовершеннолетних и пропаганде здорового образа жизни, направленная на 

профилактику потребления несовершеннолетними наркотических, токсических 

и других психоактивных веществ (ПАВ), алкогольной продукции, табакокуре- 

ния; 

 

безопасного детства, формирование жизнестойкости несовершеннолетних. Об- 

щей причиной подросткового суицида является социально-психологическая 

дезадаптация, возникающая под влиянием острых психотравмирующих ситуа- 

ций; 

о- 

кого обращения является первичная профилактика – предупреждение возник- 

новения факторов риска проявления жестокого обращения, выявление и кор- 

рекция проблем в семейных отношениях на ранней стадии, обеспечение усло- 

вий для эффективного выполнения функций семьей(репродуктивной, педагоги- 

ческой, функции социализации и т.д.); 

е-                                                                                                                                 

на на профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 

организацию отдыха и занятости в летний период детей и подростков, состоя- 

щих в социально-опасном положении, состоящих на профилактическом учете в 

органах внутренних и образовательном учреждении; 

е- 

рез организацию классных часов, круглых столов, мастер-классов; 

их на всех ви- 

дах профилактическогоучета; 

 

инспекторов ПДН МО МВД России «Никольский», нарколога, представителей 

КДН администрации Никольского района с обучающимися; 

-массовые мероприятия, направленные на пропаганду за- 

нятий спортом и здорового образа жизни. 

Модуль «Безопасность жизнедеятельности» реализуется через систему 

классных часов,общешкольных мероприятий, индивидуальные беседы. Для 

каждого класса разработан переченьклассных часов в рамках данного модуля, 

представленный в и индивидуальных планахвоспитательной работы. 

Для этого в образовательной организации используются следующие фор- 

мы работы: 

− «Уроки доброты», классные часы, интерактивные игры для формирования 

толерантного отношения друг к другу, умения дружить, ценить дружбу; 

− Интерактивные беседы для формирования у обучающихся культуры общения 

(коммуникативныеумения), формирование умение высказывать свое мнение, 
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отстаивать его, а также признавать своюнеправоту в случае ошибки; 

− Реализация интегрированной программы «Мой выбор», направленной на по- 

зитивное отношение кЗОЖ; 

− Реализация программ дополнительного образования направленных на форми- 

рование ценностного отношения к своему здоровью, расширение представле- 

ния учащихся о здоровом образе жизниформировать потребность в соблюдении 

правил здорового образа жизни, о здоровом питании, необходимости употреб- 

ления в пищу продуктов, богатых витаминами, о рациональном питании. 

На индивидуальном уровне: 

− Консультации, тренинги, беседы, диагностика. 
− Выявление факторов, оказывающих отрицательное воздействие на развитие 

личности и способствующие совершению им правонарушений. 

− Помощь в личностном росте, помощь в формировании адекватной самооцен- 

ки, развитие познавательной и нравственно-эстетической и патриотической 

культуры, в формировании навыков самопознания, развитии коммуникативных 

и поведенческих навыков, навыков саморегуляции и др. 

− Социально-психологические мониторинги с целью раннего выявления про- 

блем. 

− Психодиагностическое обследование ребенка: определение типа акцентуаций 

характера, уровня познавательного развития, выявление интересов ребенка, 

уровня тревожности, особенности детскородительских отношений и др. 

− Организация психокоррекционной работы. 

− Оказание помощи в профессиональном самоопределении. 
Формирование опыта безопасного поведения — важнейшая сторона вос- 

питания ребенка. 

Сегодня слабая подготовка младших школьников в вопросах безопасного пове-

дения в различных опасных и чрезвычайных ситуациях, несоблюдение ими правил 

дорожного движения и пожарной безопасности, пренебрежение прави- лами личной 

гигиены и нормами здорового образа жизни в большинстве случа- ев являются 

причиной несчастных случаев и гибели детей. 

Процесс формирования опыта безопасного поведения у младших 

школьников является важным этапом в развитии ребенка. Осуществление же 

данного процесса воспитания будет более продуктивным при включении уче- 

ников младшего звена в разнообразные формы внеклассной и учебной деятель- 

ности. 

 

Модуль «Социальное партнѐрство» 

Социальная практика представляет собой деятельность, направленная на 

развитие социальных навыков, формирование и отработку индивидуальной мо- 

дели социального поведения, получение опыта социального действия. Именно 

социальное проектирование позволяет обучающимся решать основные задачи 

социализации: формировать свою Я - концепцию и мировоззрение, устанавли- 

вать новые способы социального взаимодействия с миром взрослых. 

Одной их основных форм организации социальной практики является ра- 

бота в рамках конкретного модуля. Учащимся предлагаются модуль «Я и мир 
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вокруг меня» и в соответствии с ними действующие проекты: «Добро не уходит 

на каникулы», «Поможем Дедушке Морозу», «Подари ребѐнку улыбку», «Доб- 

рые книжки - девчонкам и мальчишкам», «Собери ребѐнка в школу». 

В рамках проектов учащиеся оказывают помощь пожилым людям, участ- 

вуют в работе пропаганды по дорожной и пожарной безопасности в детском 

дошкольном образовательном учреждении микрорайона, а также среди прохо- 

жих, помогают бездомным животным, находящимся в приютах. 

На базе образовательной организации создан волонтерский отряд «Ровес- 

ник», реализующий социальный проект «С заботой о «Заботе», направленный 

на оказание помощи ветеранам труда. 

Ожидаемыми результатами такой работы являются повышенная социаль- 

ная активность обучающихся, их готовность принять личное практическое уча- 

стие в улучшении социальной ситуации в местном сообществе, положительные 

изменения в сознании детей и повышение уровня их общей культуры, а также 

формирование навыков коллективной работы по реализации собственными си- 

лами реально социально полезного дела. 

На внешкольном уровне: 

а- 

тельных мероприятий районного и городского уровня от лица школы (в работе 

курьерами, встречающими лицами, помогающими сориентироваться на терри- 

тории проведения мероприятия, ответственными за техническое обеспечение 

мероприятия и т.п.); 

а- 

тельных мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе районного, го- 

родского характера); 

о- 

живающим в микрорайоне расположения образовательной организации; 

и- 

альной сферы (детские сады, реабилитационный центр «Мечта», центры соци- 

альной помощи семье и детям, учреждения здравоохранения) – в проведении 

культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей 

этих учреждений, в помощи по благоустройству территории данных учрежде- 

ний; 

 

детьми, проживающими в отдаленных районах, детьми с особыми образова- 

тельными потребностями или особенностями здоровья, детьми, находящимися 

на лечении или проживании в учреждениях здравоохранения; 

е-                                                                                                                          

лей) к сбору помощи для нуждающихся, в том числе людям, оказавшимся в 

трудной жизненной ситуации. 

На уровне школы: 

здников, торжественных меро- 
приятий, встреч с гостями школы; 

 

них праздников, утренников, тематических вечеров, акций, индивидуальных 
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проектов; 

коле территории 

(благоустройство клумб, уход задеревьями и кустарниками, уход за дорожка- 

ми). 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«Профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьни- 

ков; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, органи- 

зацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности 

педагога и ребѐнка – подготовить школьника к осознанному выбору своей бу- 

дущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые про- 

блемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог ак- 

туализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на 

труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, 

но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа 

осуществляется через: 

 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессиональ- 

ного будущего; 

симуляции, деловые игры, квесты, решение кей- 

сов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах 

выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной 

школьникам профессиональной деятельности; 

в- 

ления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих 

эти профессии; 

ессий, профориен- 

тационных лагерей, дней открытых дверей в средних специальных учебных за- 

ведениях и вузах; 

 

отдыха для обучающихся 8, 10 классов, трудовая деятельность которых осу- 

ществляется в соответствии с договором с учреждением «Центр занятости 

населения Никольского района»; 

 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохож- 

дение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образова- 

ния; 

 

сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, уча- 

стие в мастер классах, посещение открытых уроков; 

 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных осо- 

бенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими про- 
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фессии; 

ессии в рамках различных курсов по вы- 

бору, включенных в основную образовательную программу школы, или в рам- 

ках курсов дополнительного образования. 

к- 
ты: «ПромТур», «Про100профессия». 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

3.1. Кадровое обеспечение 

Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Это 

обеспечивает более качественное и результативное преподавание. Наличие 

большей части педагогов — специалистов с большим опытом педагогической 

деятельности способствует организации работы в системе подготовки и повы- 

шения квалификации, а также в выборе новых подходов к преподаванию. 

Это обеспечивает выбор наиболее приемлемых методик и технологий, которые 

гармонично соотносятся с содержанием предмета преподавания. С одной сто- 

роны, такое положение гарантирует высокий качественный потенциал коллек- 

тива. С другой стороны в последние годы наблюдается старение педагогиче- 

ских кадров. 

Деятельность МБОУ СОШ №3 г. Никольска по развитию кадрового 

потенциала: в условиях модернизации образовательного процесса решающую 

роль в достижении главного результата –качественного образования школьни- 

ков играет профессионализм педагогических и управленческих кадров. В соот- 

ветствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в области об- 

разования являются: 

 

уровня квалификации 

и профессионализма педагогических и руководящих работников; 
тельного учреждения 

в высококвалифицированных и творческих кадрах; повышение престижа педа- 

гогической профессии. 

В данном направлении в образовательном учреждении проводятся сле- 

дующие мероприятия: 

 

стов; 

 

ции; 

о- 
хождении аттестации на более высокую квалификационную категорию; 

педагогов; 

- технической базы; 
 

 

 
 

Развитие кадрового потенциала. 

а- 

ли- 



345 
 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на по- 

вышение квалификации работников образовательного учреждения в области 

воспитания, организация научнометодической поддержки и сопровождения пе- 

дагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и 

имеющихся у самих педагогов интересов. В качестве особого вида поддержки 

выступало родительское участие в экспертизе воспитательных проектов и сете- 

вое взаимодействие педагогических работников, в т.ч. с использованием ИКТ. 

Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории воспита- 

тельных систем среди педагогического коллектива: 

 

практических конференциях – от школьных до региональных и Всероссийских; 

 

опытом. 
В ходе работы к личности воспитателя, классного руководителя предъяв- 

лялись следующие требования: 
 

ределять цели; 
 

о- 
логической форме; 

 

При планировании работы с кадрами мы учитываем: 
е- 

рации, определяющие главные направления воспитательной работы; 
 

боты, сложившиеся в школе, 

в том числе проблемы, над которыми работает школа; 

и- 
тия личности воспитанников; 

 

воспитания школьников, возникающие на каждом этапе формирования лично- 

сти; 

е- 

лей и классных руководителей, их готовность к решению предстоящих воспи- 

тательных задач (на основе диагностики), определившиеся интересы в области 

теории и методики воспитания, а также реальные возможности для внедрения в 

практику рекомендаций педагогической теории и передового опыта. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

В школе была создана рабочая группа по корректировке программы вос- 

питания в соответствии с Федеральной рабочей программой воспитания. После 

проделанной работы (разработка, обсуждение на педагогическом совете, Уче- 

ническом совете, совете родителей, управляющем совете школы) были созданы 

-методические пособия; 

- 
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приказы о внесении изменений в локальные акты, регламентирующие деятель- 

ность школы по реализации программы воспитания, в основные образователь- 

ные программы. Также было разработано Положение о должности советника 

директора по воспитанию, изданы приказы о должностной инструкции совет- 

ника по воспитанию, внесении изменений в штатное расписание в связи с новой 

должностью советника. 

3.3. Условия работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образова- 

тельными потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружа- 

ющими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразова- 

тельной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их се- 

мьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико- 

социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями осуществляется ориентация на: 

- формирование личности ребѐнка с особыми образовательными потреб- 

ностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психи- 

ческому состоянию методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приѐ- 

мов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов- 

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятель- 

ности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих 

строится как максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитыва- 

ющая среда обеспечивает возможность включения каждого ребенка в различ- 

ные формы жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая среда 

обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений каждого 

обучающегося с ОВЗ. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 

смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между обучаю- 

щимися, родителями (законными представителями), педагогами. Детская и дет- 

ско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах 

заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 
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деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в 

детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навы- 

ков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответствен- 

ность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, 

отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной 

ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его уча- 

стия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, 

развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из соци- 

ально уязвимых групп, одарѐнных, с отклоняющимся поведением, - создаются 

особые условия. 

Для учеников с ОВЗ, получающих образование в обычных классах сов- 

местно с обычными сверстниками, важно чувствовать себя равными, уметь с 

ними взаимодействовать на уроках и переменах, устанавливать деловые и лич- 

ностные контакты, активно участвовать во внеурочной деятельности, тем са- 

мым, ежедневно преодолевать эмоциональные барьеры для расширения учеб- 

ного и обогащения социального опыта. 

Основными задачами воспитательной работы в условиях реализации ин- 

клюзивного образования можно считать: создание условий для разносторонне- 

го развития личности каждого ребѐнка, для побуждения еѐ к саморазвитию, са- 

мовоспитанию; поддержание и укрепление школьных традиций, способствую- 

щих развитию школьного коллектива; создание благоприятной психологиче- 

ской среды для всех участников воспитательного процесса; формирование 

гражданского самосознания обучающихся в процессе приобщения к общечело- 

веческим ценностям; формирование духовного мира детей на основе утвержде- 

ния нравственных общечеловеческих ценностей. 

Группа школьников с ОВЗ чрезвычайно неоднородна. Это определяется, 

прежде всего, тем, что в нее входят дети с разными нарушениями развития. Ес- 

ли для обычного ребѐнка социализация представляет собой естественный про- 

цесс, то применительно к «особому» ребѐнку погружение в общество - это кро- 

потливая работа, процесс, результат которого полностью зависит от тех усло- 

вий, которые создают для этого взрослые. 

Таким образом, самым главным приоритетом в работе с такими детьми 

является индивидуальный подход с учетом специфики психики и здоровья 

каждого ребенка. Ключевым моментом этой ситуации является то, что дети с 

ОВЗ не приспосабливаются к правилам и условиям общества, а включаются в 

жизнь на своих собственных условиях, которые общество должно принимать и 

учитывать. 

При работе с детьми с ОВЗ одним из самых важных условий для педагога 

является понимание того, что эти дети не являются ущербными по сравнению с 

другими. Одной из актуальных проблем, связанных с воспитанием ребенка, яв- 

ляется в настоящее время личностно-ориентированное воспитание ребенка. Эта 

задача решается путем проведения системы коррекционных мероприятий, 
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направленных на смягчение недостатков развития умственно отсталых детей, 

на формирование их личности и социальную адаптацию. Именно целенаправ- 

ленная и систематическая воспитательная работа в наибольшей степени обес- 

печивает формирование и развитие личности. 

Поэтому в нашей школе мы создаем творческую образовательную среду 

для успешной социализации детей с ОВЗ. 

Они в силу своих возможностей принимают участие в различных воспи- 

тательных мероприятиях. 

Школьные традиции 
Традиционной формой воспитательной работы являются школьные 

праздники. 

В связи с праздниками обычно устраиваются выставки, которые отража- 

ют творчество школьников: рисунки, поделки. 

Все ученики совместно с классными руководителями и родителями при- 

нимают участие в школьных конкурсах, так например, конкурс поделок, по- 

священный Празднику осени, Дню матери, Новому году. 

Кроме этого учащиеся активно участвуют в проведении этих праздников. 

Общешкольный смотр строя и песни в рамках месячника оборонно- 

массовой и спортивно-оздоровительной работы также показывает совместное 

активное участие обучающихся с ОВЗ с остальными учениками. 

Организация внеурочной деятельности и дополнительного образования 

Многие дети не имеют возможности проявлять и реализовывать свои 

творческие способности, это зависит в первую очередь от того, что нет включе- 

ния ребенка в активную деятельность, нет контакта с окружающими. 

И эту проблему можно решить через занятия дополнительного образова- 

ния, так как зачастую это прекрасная возможность для их продуктивной твор- 

ческой деятельности и социального общения. 

Работа с родителями 
Если говорить о работе с родителями, то можно выделить несколько 

направлений этой работы: изучение условий жизни и воспитания ребѐнка в се- 

мье; консультирование родителей по проблемам развития их детей; вовлечение 

семьи в работу школы. 

В школе используются различные формы работы с семьѐй. Как высоко- 

эффективные формы следует отметить родительские собрания, заседания роди- 

тельского всеобуча, различные школьные праздники и мероприятия. 

Родители (законные представители) являются не только созерцателями 

данных мероприятий, но и активными участниками. Такие мероприятия позво- 

ляют родителям ознакомиться с различными аспектами деятельности школы, 

увидеть достижения детей, оценить уровень их знаний и умений. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений ак- 

тивной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и соци- 

альной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 
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максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социаль- 

ной успешности обучающихся строится на принципах: 
- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучаю- 

щихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного 

числа обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразо- 

вательной организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобра- 

зовательной организации; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, со- 

блюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в по- 

ощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использова- 

ние индивидуальных и коллективных наград даѐт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать меж- 

личностные противоречия между обучающимися, получившими и не получив- 

шими награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского со- 

общества, самих обучающихся, их представителей (с учѐтом наличия учениче- 

ского самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающих- 

ся и социальной успешности. 

В школе применяются следующие формы поощрения: 

- награждение похвальным листом «За отличные успехи в обучении»; 
- награждение похвальным листом «За активную работу в общественной 

жизни школы» 

- объявление благодарности; 

- награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призо- 

вое место с указанием уровня достижений, обучающихся в школьных конкур-
сах. 

- награждение классных коллективов грамотами за победу, призовое ме- 

сто, участие в общешкольных конкурсах 

-награждение родителей (законных представителей) обучающихся благо- 

дарственными письмами за хорошее воспитание детей; 

- Ведение портфолио – деятельность обучающих при ее организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) грамот, благодарно- 

стей, сертификатов, фиксирующих и символизирующих достижения обучаю- 

щегося. Портфолио может включать артефакты признания личностных дости- 

жений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные 
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письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в кон- 

курсах и т.д.). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфо- 

лио класса. Проводится рейтинг портфолио – размещение обучающихся или 

групп в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями. 

- Организация общешкольных конкурсов «Лучший класс школы» и 
«Ученик года». В подведении итогов и награждении учитываются индивиду- 

альные и коллективные достижения обучающихся в сферах успеваемости, уча- 

стия в акциях и конкурсах разного уровня. Самоанализ организуемой в школе 

воспитательной работы осуществляется с целью выявления основных проблем 

школьного воспитания и последующего их решения. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благо- 

творителей, в т.ч. из социальных партнѐров, их статус, акции, деятельность со- 

ответствовуют укладу общеобразовательной организации, цели, задачам, тра- 

дициям воспитания, согласовываются с представителями родительского сооб- 

щества во избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в обра- 

зовательной организации. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целе- 

выми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обуча- 

ющихся на уровне НОО, установленными ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением 

(при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календар- 

ный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изу- 

чение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работника-
ми, обучающимися и родителями; 

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на ис- 

пользование его результатов для совершенствования воспитательной деятель- 

ности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач 

воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного под- 

бора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнѐрами); 

- распределѐнная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это 

результат как организованного социального воспитания, в котором образова- 

тельная организация участвует наряду с другими социальными институтами, 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 
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1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 
Критерий: динамика личностного развития обучающихся в каждом клас- 

се. 
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе, советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом с последующим обсуждением результатов на методиче- 

ском объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основной способ получения информации о результатах воспитания, со- 

циализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюде- 

ние. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 
- какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся 

удалось решить за прошедший учебный год; 

- какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 
- какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит рабо- 

тать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
Критерий: наличие интересной, событийно насыщенной и личностно раз- 

вивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, 

советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, классными ру- 

ководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совмест- 

ной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анке- 

тирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представи- 

телями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений класс- 

ных руководителей или педагогическом совете. 
Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выби- 

раются вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу): 

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

- деятельности классных руководителей и их классов; 

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

- внешкольных мероприятий; 

- создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

- взаимодействия с родительским сообществом; 
- деятельности ученического самоуправления; 

- деятельности по профилактике и безопасности; 

- реализации потенциала социального партнѐрства; 

- деятельности по профориентации обучающихся. 
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над реше- 

нием которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчѐта, составляемого заместите- 
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лем директора по воспитательной работе совместно с советником директора по 

воспитательной работе при его наличии в конце учебного года, рассматрива- 

ются и утверждаются педагогическим советом. 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

3.1. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

Учебный план начального общего образования муниципального бюджет- 

ного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы 

№3 города Никольска Пензенской об- ласти (далее - учебный план) для 1-4 

классов, реализующего основную образо- вательную программу начального 

общего образования, соответствующую ФГОС НОО (приказ Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении 

федерального государственного образова- тельного стандарта начального 

общего образования»), фиксирует общий объѐм нагрузки, максимальный объѐм 

аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру предметных областей, 

распределяет учебное время, отводимое на их освоение по классам и учебным 

предметам. 

Учебный план является частью образовательной программы муниципаль- 

ного бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразова- 

тельной школы №3 города Никольска Пензенской области, разработанной в 

соответствии с ФГОС начального общего образования, с учетом Федеральной 

образовательной программой начального общего образования, и обеспечивает 

выполнение санитарно- эпидемиологических требований СП 2.4.3648-20 и 

гигиенических нормативов и требований СанПиН 1.2.3685-21. 

Учебный год в муниципальном бюджетном общеобразовательном учре- 

ждении средней общеобразовательной школе №3 города Никольска Пензенской 

области начинается 01.09.2023 и за- канчивается 26.05.2024. 

Продолжительность учебного года в 1 классе - 33 учебные недели во 2-4 

классах – 34 учебных недели. 

Максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся в неделю со- 

ставляет в 1 классе - 21 час, во 2 – 4 классах – 23 часа . 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в тече- 

ние учебной недели, при этом объем максимально допустимой нагрузки в тече- 

ние дня составляет: 

для обучающихся 1-х классов - не превышает 4 уроков и один раз в неделю -5 

уроков. 

для обучающихся 2-4 классов - не более 5 уроков. 
Распределение учебной нагрузки в течение недели строится таким обра- 

зом, чтобы наибольший ее объем приходился на вторник и (или) среду. На эти 

дни в расписание уроков включаются предметы, соответствующие наивысшему 

баллу по шкале трудности либо со средним баллом и наименьшим баллом по 

шкале трудности, но в большем количестве, чем в остальные дни недели. 

Изложение нового материала, контрольные работы проводятся на 2 - 4-х 

уроках в середине учебной недели. Продолжительность урока (академический 

час) составляет 45 минут, за исключением 1 класса. 
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Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих до- 

полнительных требований: 

учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую 

смену; 

использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сен- 

тябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 

урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 40 минут каждый). 

Продолжительность выполнения домашних заданий составляет во 2-3 

классах - 1,5 ч., в 4 классах - 2 ч. 

С целью профилактики переутомления в календарном учебном графике 

предусматривается чередование периодов учебного времени, сессий и каникул. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 

календарных дней, летом — не менее 8 недель. Для первоклассников преду- 

смотрены дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. 

Учебные занятия для учащихся 2-4 классов проводятся по 5-и дневной 

учебной неделе. 

Учебный план состоит из двух частей — обязательной части и части, 

формируемой участниками образовательных отношений. Обязательная часть 

учебного плана определяет состав учебных предметов обязательных предмет- 

ных областей. 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отно- 

шений, обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. 

Время, отводимое на данную часть учебного плана внутри максимально допу- 

стимой недельной нагрузки обучающихся, может быть использовано: на прове- 

дение учебных занятий, обеспечивающих различные интересы обучающихся 

В муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средней об- 

щеобразовательной школе №3 города Никольска Пензенской области языком 

обучения является русский язык. 

При изучении предметной области «Основы религиозных культур и светской 

этики» выбор одного из учебных модулей осуществляются по заявлению роди- 

телей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

При изучении предметов английский язык н е  осуществляется деление 

учащихся на подгруппы. 

Промежуточная аттестация – процедура, проводимая с целью оценки ка- 

чества освоения обучающимися части содержания (четвертное оценивание) или 

всего объема учебной дисциплины за учебный год (годовое оценивание). 

Промежуточная/годовая аттестация обучающихся за четверть осуществляется в 

соответствии с календарным учебным графиком. 

Все предметы обязательной части учебного плана и части, формируемой 

участниками образовательных отношений оцениваются по четвертям. 

Промежуточная аттестация проходит на последней учебной неделе чет- 

верти. Формы и порядок проведения промежуточной аттестации определяются 

«Положением о формах, периодичности и порядке 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 
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муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней об- 

щеобразовательной школы №3 города Никольска Пензенской области». 

Оценивание младших школьников в течение первого года обучения осу- 

ществляются в форме словесных качественных оценок на критериальной осно- 

ве, в форме письменных заключений учителя, по итогам проверки самостоя- 

тельных работ. 

Освоение основных образовательных программ начального общего обра- 

зования завершается итоговой аттестацией. Нормативный срок освоения ООП 

НОО составляет 4 года. 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
 

Предметная 

область 

Учебный 

предмет 1А 1Б 2Б 3А 3Б 4А 4Б 

Русский язык и 

литературное 

чтение 

Русский язык 5 5 5 5 5 5 5 

Литературное 

чтение 

4 4 4 4 4 4 4 

Иностранный 

язык 

Иностранный 

язык 

0 0 2 2 2 2 2 

Математика и 

информатика 

Математика 4 4 4 4 4 4 4 

Обществозна- 

ние и естество- 

знание ("окру- 

жающий мир") 

Окружающий мир 2 2 2 2 2 2 2 

Основы рели- 

гиозных куль- 

тур и светской 

этики 

Основы рели- гиозных 

куль- тур и светской 

этики 

0 0 0 0 0 1 1 

Искусство Изобразитель- 

ное искусство 

1 1 1 1 1 1 1 

Музыка 1 1 1 1 1 1 1 

Технология Технология 1 1 1 1 1 1 1 

Физическая 

культура 

Физическая 

культура 

2 2 2 2 2 2 2 

Итого 20 20 22 22 22 23 23 

Наименование учебного курса        

Учимся решать задачи 1 1 1 1 1 0 0 

Итого 1 1 1 1 1 0 0 

ИТОГО недельная нагрузка 21 21 23 23 23 23 23 

Количество учебных недель 33 33 34 34 34 34 34 

Всего часов в год 69 

3 

69 

3 

78 

2 

78 

2 

78 

2 

78 

2 

78 

2 
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3.2. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

 

Календарный учебный график МБОУ СОШ №3 г.Никольска (далее – 

учебный график) соответствует требованиям ФГОС НОО. 
Календарный учебный график разработан на основе федерального кален- 

дарного учебного графика (п. 26 «Федеральный календарный учебный график» 

Федеральной образовательной программы НОО). 

Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным 

четвертям. 

Режим работы - 5-дневная учебная неделя. 

Продолжительность учебного года при получении НОО составляет 34 

недели, в 1 классе - 33 недели. 

Учебный год начинается 1 сентября. Если этот день приходится на вы- 

ходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за 

ним, рабочий день. 

Учебный год в образовательной организации заканчивается 26 мая. Если 

этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год заканчи- 

вается в предыдущий рабочий день. 

С целью профилактики переутомления в учебном графике предусматри- 

вается чередование периодов учебного времени и каникул. Продолжительность 

каникул составляет не менее 7 календарных дней. 

Продолжительность учебных четвертей составляет: 
I четверть - 8 учебных недель (для 1-4 классов); 

II четверть - 8 учебных недель (для 1-4 классов); 

III четверть - 10 учебных недель (для 2-4 классов), 9 учебных недель (для 

2-4 классов); 

IV четверть - 8 учебных недель (для 1-4 классов). 

Продолжительность каникул составляет: 
- по окончании I четверти (осенние каникулы) - 9 календарных дней (для 

1-4 классов); 

- по окончании II четверти (зимние каникулы) - 9 календарных дней (для 

1-4 классов); 

- дополнительные каникулы - 9 календарных дней (для 1 классов); 

- по окончании III четверти (весенние каникулы) - 9 календарных дней 

(для 1-4 классов); 

- по окончании учебного года (летние каникулы) - не менее 8 недель. 

Продолжительность урока не превышает 45 минут, за исключением 1-х 

класса, продолжительность урока в которых не превышает 40 минут. 

Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 

минут, большой перемены (после 2 или 3 урока) - 20-30 минут. Вместо одной 

большой перемены допускается после 2 и 3 уроков устанавливать две перемены 

по 20 минут каждая. 

Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельно- 

стью составляет не менее 20-30 минут, за исключением обучающихся с ОВЗ, 
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обучение которых осуществляется по специальной индивидуальной программе 

развития. 

Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умствен- 

ной работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, 

определенной Гигиеническими нормативами. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в тече- 

ние учебной недели, при этом объем максимально допустимой нагрузки в тече- 

ние дня составляет: 

- для обучающихся 1-х классов - не должен превышать 4 уроков и один 

раз в неделю - 5 уроков, за счет урока физической культуры; 

- для обучающихся 2-4 классов - не более 5 уроков и один раз в неделю 6 

уроков за счет урока физической культуры. 

Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих требова- 

ний: 
- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в 

первую смену, обучение в первом полугодии: в сентябре, октябре - по 3 урока в 

день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре - по 4 урока в день по 35 минут 

каждый; в январе - мае - по 4 урока в день по 40 минут каждый; 

- в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжи- 

тельностью не менее 40 минут; 

- предоставляются дополнительные недельные каникулы в середине тре- 

тьей четверти. Возможна организация дополнительных каникул независимо от 

четвертей (триместров). 

Занятия начинаются не ранее 8 часов утра и заканчиваются не позднее 19 

часов. 

Факультативные занятия и занятия по дополнительным образовательным 

программам образования спланированы на дни с наименьшим количеством 

обязательных уроков. Между началом факультативных (дополнительных) заня- 

тий и последним уроком организован перерыв продолжительностью не менее 

20 минут. 

Учебный график МБОУ СОШ №3 г. Никольска со- ставлен с учѐтом 

мнений участников образовательных отношений, региональ- ных и 

этнокультурных традиций, плановых мероприятий учреждений культуры 

региона и определяет чередование учебной деятельности (урочной и внеуроч- 

ной) и плановых перерывов при получении образования для отдыха и иных со- 

циальных целей (каникул) по календарным периодам учебного года. 
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3.3. ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.3.1. Цели и задачи внеурочной деятельности на уровне НОО 

Цели внеурочной деятельности - психолого-педагогическое сопровож- 

дение обучающихся с учетом успешности их обучения, уровня социальной 

адаптации и развития, индивидуальных способностей и познавательных инте- 

ресов. 

План внеурочной деятельности формируется МБОУСОШ №3г. 

Никольска с учетом предоставления права участникам образова- тельных 

отношений выбора направления и содержания учебных курсов. 

Задачи организации внеурочной деятельности: 

- поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении планиру- 

емых результатов освоения программы начального общего образования; 

- совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуника- 

тивных умений в разновозрастной школьной среде; 

- формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом 

правил безопасного образа жизни; 

- повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса к 

познавательной и проектно-исследовательской деятельности с учетом возраст- 

ных и индивидуальных особенностей участников; 

- развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становле- 

ние качеств, обеспечивающих успешность участия в коллективном труде: уме- 

ние договариваться, подчиняться, руководить, проявлять инициативу, ответ- 

ственность; становление умений командной работы; 

- поддержка детских объединений, формирование умений ученического 

самоуправления; 

- формирование культуры поведения в информационной среде. 

 

3.2.2. Направления и формы организации внеурочной деятельности 

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития лично- 

сти младшего школьника с учетом намеченных задач внеурочной деятельности. 

Все ее формы представлены в деятельностных формулировках, что под- 

черкивает их практико-ориентированные характеристики. 

При выборе направлений и отборе содержания внеурочной деятельности 

учтены: 

- особенности образовательной организации (условия функционирования, 

тип школы, особенности контингента, кадровый состав); 

- результаты диагностики успеваемости и уровня развития обучающихся, 

проблемы и трудности их учебной деятельности; 

- возможность обеспечить условия для организации разнообразных вне- 

урочных занятий и их содержательная связь с урочной деятельностью; 

- особенности информационно-образовательной среды образовательной 

организации, национальные и культурные особенности региона, где находится 

образовательная организация. 
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Основное содержание рекомендуемых занятий внеурочной деятельности 

 

Направление деятельности Кол-во 
час. 

Часть, рекомендуемая для всех обучающихся 

Информационно-просветительские занятия патриотической, 

нравственной и экологической направленности «Разговор о важном» 

(Письмо Минпросвещения России от 17.06.2022 г. N 03-871 "Об орга- 

низации занятий "Разговоры о важном") 

1 час 

Формирование функциональной грамотности (в том числе фи- 

нансовой) 

(Методические рекомендации - http://skiv.instrao.ru/bank- 

zadaniy/finansovaya-gramotnost/) 

1 час 

Занятия, направленные на удовлетворение профориентационных 
интересов и потребностей обучающихся 

1 час 

Вариативная часть 

Занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и 

социокультурных потребностей обучающихся (в том числе сопровож- 

дение изучения отдельных предметов на углубленном уровне, проект- 

но-исследовательской деятельности, исторического просвещения) 

3 часа 

Занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребно- 

стей обучающихся в творческом и физическом развитии (в том числе 

организация занятий в школьных театрах, школьных музеях, школь- 

ных спортивных клубах, а также в рамках реализации программы раз- 

вития социальной активности обучающихся начальных классов "Орля- 
та России") 

2 часа 

Занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов 

и потребностей обучающихся (в том числе в рамках Российского дви- 

жения школьников, Юнармии, реализации проекта "Россия - страна 
возможностей") 

2 час 

 

Направления внеурочной деятельности, рекомендуемые к включению в план 

внеурочной деятельности образовательной организации 

 

Направление вне- 

урочной деятельности 

Рекомендуемое 

количество ча- 

сов в неделю 

Основное содержание занятий 

Часть, рекомендуемая для всех обучающихся 

Информационно- 1 Основная цель: развитие ценностного от- 

просветительские заня-  ношения обучающихся к своей Родине - 

тия патриотической,  России, населяющим ее людям, ее уни- 

нравственной и эколо-  кальной истории, богатой природе и вели- 

гической направленно-  кой культуре. 

сти "Разговоры о важ-  Основная задача: формирование соответ- 

ном"  ствующей внутренней позиции личности 
  школьника, необходимой   ему для   кон- 
  структивного и ответственного поведения 
  в обществе. 
  Основные темы занятий связаны с важ- 
  нейшими аспектами жизни человека в со- 
  временной России: 

https://docs.cntd.ru/document/351161744#64S0IJ
https://docs.cntd.ru/document/351161744#64S0IJ
http://skiv.instrao.ru/bank-
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   знанием родной истории и понима- 

нием сложностей современного ми- 
ра, 

 техническим прогрессом и сохране- 

нием природы, ориентацией в ми- 

ровой художественной культуре и 

повседневной культуре поведения, 

 доброжелательным отношением к 

окружающим и ответственным от- 
ношением к собственным поступ- 

кам. 

Тематика занятий "Разговоры о важном" на 2023-2024 уч. год 

https://edsoo.ru/Vneurochnaya_deyatelnost.htm. 

Занятия по формиро- 

ванию функциональ- 

ной грамотности обу- 

чающихся 

1 Основная цель: развитие способности 

обучающихся применять приобретѐнные 

знания, умения и навыки для решения за- 

дач в различных сферах жизнедеятельно- 

сти, (обеспечение связи обучения с жиз- 

нью). 

Основная задача: формирование и разви- 

тие функциональной грамотности школь- 

ников: читательской, математической, 

естественно-научной, финансовой, направ- 

ленной и на развитие креативного мышле- 

ния и глобальных компетенций. 

Основные организационные формы: 

- внеурочные занятия 

Методические рекомендации по формированию функциональной грамотности обу- 

чающихся - http://skiv.instrao.ru/bank-zadaniy/ 

Занятия, направленные 

на удовлетворение 

профориентационных 

интересов и потребно- 

стей обучающихся 

1 Основная цель: развитие ценностного от- 

ношения обучающихся к труду, как основ- 

ному способу достижения жизненного 

благополучия и ощущения уверенности в 

жизни. 

Основная задача: формирование готовно- 

сти школьников к осознанному выбору 

направления продолжения своего образо- 

вания и будущей профессии, осознание 

важности получаемых в школе знаний для 

дальнейшей профессиональной и внепро- 

фессиональной деятельности. 

Основные организационные формы: 

- профориентационные беседы, 
- деловые игры, 

- квесты, решение кейсов, 

-изучение специализированных цифровых 

ресурсов, 

- экскурсии, 

https://edsoo.ru/Vneurochnaya_deyatelnost.htm
http://skiv.instrao.ru/bank-zadaniy/
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  -посещение ярмарок профессий 

 
 

Основное содержание: 

-знакомство с миром профессий и спосо- 

бами получения профессионального обра- 

зования; 

-создание условий для развития надпро- 

фессиональных навыков (общения, работы 

в команде, поведения в конфликтной ситу- 

ации и т.п.); 

-создание условий для познания обучаю- 

щимся самого себя, своих мотивов, 

устремлений, склонностей как условий для 

формирования уверенности в себе, спо- 

собности адекватно оценивать свои силы и 

возможности. 

Вариативная часть 

Количество часов в неделю вариативной части определяется с учетом выбранной 
модели реализации плана внеурочной деятельности. 

Занятия, связанные с 

реализацией особых 

интеллектуальных и 

социокультурных по- 

требностей обучаю- 

щихся 

3 Основная цель: интеллектуальное и об- 

щекультурное развитие обучающихся, 

удовлетворение их особых познаватель- 

ных, культурных, оздоровительных по- 

требностей и интересов. 

Основная задача: формирование ценност- 

ного отношения обучающихся к знаниям, 

как залогу их собственного будущего, и к 

культуре в целом, как к духовному богат- 

ству общества, сохраняющему националь- 

ную самобытность народов России. 

Основные направления деятельности: 

-занятия по дополнительному или углуб- 

ленному изучению учебных предметов или 

модулей; 

-занятия в рамках исследовательской и 

проектной деятельности; 

-занятия, связанные с освоением регио- 

нального компонента образования или 

особыми этнокультурными интересами 

участников образовательных отношений; 

-дополнительные занятия для школьников, 

испытывающих затруднения в освоении 

учебной программы или трудности в осво- 

ении языка обучения; 

-специальные занятия для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья 

или испытывающими затруднения в соци- 

альной коммуникации. 

Занятия, направ- 
ленные на удовлетво- 

2 Основная цель: удовлетворение интересов 
и потребностей обучающихся в творче- 
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рение интересов и по- 

требностей обучаю- 

щихся в творческом и 

физическом развитии, 

помощь в самореали- 

зации, раскрытии и 

развитии способностей 

и талантов 

 ском и физическом развитии, помощь в 

самореализации, раскрытии и развитии 

способностей и талантов. 

Основные задачи: 

-раскрытие творческих способностей 

школьников, формирование у них чувства 

вкуса и умения ценить прекрасное, форми- 

рование ценностного отношения к культу- 

ре; 

-физическое развитие обучающихся, при- 

витие им любви к спорту и побуждение к 

здоровому образу жизни, воспитание силы 

воли, ответственности, - формирование 

установок на защиту слабых; 

-оздоровление школьников, привитие им 

любви к своему краю, его истории, куль- 

туре, природе, развитие их самостоятель- 

ности и ответственности, формирование 

навыков самообслуживающего труда. 

Основные организационные формы: 

- занятия школьников в различных творче- 

ских объединениях (музыкальных, хоро- 

вых или танцевальных студиях, театраль- 

ных кружках или кружках художественно- 

го творчества, журналистских, поэтиче- 

ских или писательских клубах и т.п.); 

-занятия школьников в спортивных объ- 

единениях (секциях и клубах, организация 

спортивных турниров и соревнований); 

-занятия школьников в объединениях ту- 

ристско-краеведческой направленности 

(экскурсии, развитие школьных музеев); 

- занятия по Программе развития социаль- 

ной активности обучающихся начальных 

классов "Орлята России". 

Занятия, направленные 

на удовлетворение со- 

циальных интересов и 

потребностей обучаю- 

щихся, на педагогиче- 

ское сопровождение 

деятельности социаль- 

но-ориентированных 

ученических сооб- 

ществ, детских обще- 

ственных объединений, 

органов  ученического 

самоуправления, на ор- 

ганизацию совместно с 

обучающимися  ком- 

плекса мероприятий 

воспитательной 

2 Основная цель: развитие важных для жиз- 

ни подрастающего человека социальных 

умений - заботиться о других и организо- 

вывать свою собственную деятельность, 

лидировать и подчиняться, брать на себя 

инициативу и нести ответственность, от- 

стаивать свою точку зрения и принимать 

другие точки зрения. 

Основная задача: обеспечение психологи- 

ческого благополучия обучающихся в об- 

разовательном пространстве школы, со- 

здание условий для развития ответствен- 

ности за формирование макро и микро 

коммуникаций, складывающихся в образо- 

вательной организации, понимания зон 

личного влияния на уклад школьной жиз- 

ни. 
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направленности  Основные организационные формы: педа- 

гогическое сопровождение деятельности 

Российского движения школьников и 

Юнармейских отрядов; 

-волонтерских, трудовых, экологических 

отрядов, создаваемых для социально ори- 

ентированной работы; 

-выборного Совета обучающихся, создава- 

емого для учета мнения школьников по 

вопросам управления образовательной ор- 

ганизацией; 

Совета актива, объединяющего активистов 
классов для облегчения распространения 

значимой для школьников информации и 

получения обратной связи от классных 

коллективов; 

- постоянно действующего школьного ак- 

тива, инициирующего и организующего 

проведение личностно значимых для 

школьников событий (соревнований, кон- 

курсов, фестивалей, флешмобов); 

-творческих советов, отвечающих за про- 

ведение тех или иных конкретных меро- 

приятий, праздников, вечеров, акций; 

-созданной из наиболее авторитетных 

старшеклассников группы по урегулиро- 

ванию конфликтных ситуаций в школе и 

т.п. 

При выборе форм организации внеурочной деятельности соблюдаются 

следующие требования: 

- целесообразность использования данной формы для решения постав- 

ленных задач конкретного направления; 

- преобладание практико-ориентированных форм, обеспечивающих непо- 

средственное активное участие обучающегося в практической деятельности, в 

т.ч. совместной (парной, групповой, коллективной); 

- учет специфики коммуникативной деятельности, которая сопровождает 

то или иное направление внеучебной деятельности; 

- использование форм организации, предполагающих использование 

средств информационно-коммуникационных технологий. 

Возможные формы организации внеурочной деятельности: 

- учебные курсы и факультативы; 

- художественные, музыкальные и спортивные студии; 
- соревновательные мероприятия, дискуссионные клубы, секции, экскур- 

сии, мини-исследования; 

- общественно полезные практики и другие. 

К участию во внеурочной деятельности могут привлекаться организации 

дополнительного образования, культуры и спорта. В этом случае внеурочная 

деятельность может проходить не только в помещении образовательной орга- 
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низации, но и на территории другого учреждения (организации), участвующего 

во внеурочной деятельности (спортивный комплекс, музей, театр и другие). 

Внеурочная деятельность тесно связана с дополнительным образованием 

детей в части создания условий для развития творческих интересов детей, 

включения их в художественную, техническую, спортивную и другую деятель- 

ность. Объединение усилий внеурочной деятельности и дополнительного обра- 

зования строится на использовании единых форм организации. 

При организации внеурочной деятельности непосредственно в образова- 

тельной организации в этой работе могут принимать участие все педагогиче- 

ские работники данной организации (учителя начальной школы, учителя- 

предметники, социальные педагоги, педагоги-психологи, учителя-дефектологи, 

логопед, воспитатели, библиотекарь и другие). 

Координирующую роль в организации внеурочной деятельности выпол- 

няет, как правило, педагогический работник, преподающий на уровне началь- 

ного общего образования, заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе. 

Общий объем внеурочной деятельности не превышает 10 часов в не- 

делю. 

ном». 

 

Один час в неделю отводится на внеурочное занятие «Разговоры о важ- 

 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие цен- 

ностного отношения обучающихся к своей родине - России, населяющим ее 

людям, ее уникальной истории, богатой природе и великой культуре. Внеуроч- 

ные занятия «Разговоры о важном направлены на формирование соответству- 

ющей внутренней позиции личности обучающегося, необходимой ему для кон- 

структивного и ответственного поведения в обществе. 

Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» - разговор 

и (или) беседа с обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейши- 

ми аспектами жизни человека в современной России: знанием родной истории 

и пониманием сложностей современного мира, техническим прогрессом и со- 

хранением природы, ориентацией в мировой художественной культуре и по- 

вседневной культуре поведения, доброжелательным отношением к окружаю- 

щим и ответственным отношением к собственным поступкам 

 

Направления и цели внеурочной деятельности 

1. Спортивно-оздоровительная деятельность направлена на физиче- 
ское развитие школьника, углубление знаний об организации жизни и деятель- 

ности с учетом соблюдения правил здорового безопасного образа жизни. 

2. Проектно-исследовательская деятельность организуется как углуб- 

ленное изучение учебных предметов в процессе совместной деятельности по 

выполнению проектов. 

3. Коммуникативная деятельность направлена на совершенствование 
функциональной коммуникативной грамотности, культуры диалогического 

общения и словесного творчества. 
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4. Художественно-эстетическая творческая деятельность организу- 

ется как система разнообразных творческих мастерских по развитию художе- 

ственного творчества, способности к импровизации, драматизации, вырази- 

тельному чтению, а также становлению умений участвовать в театрализованной 

деятельности. 

5. Информационная культура предполагает учебные курсы в рамках 

внеурочной деятельности, которые формируют представления обучающихся о 

разнообразных современных информационных средствах и навыки выполнения 

разных видов работ на компьютере. 

6. Интеллектуальные марафоны - организуются через систему интел- 

лектуальных соревновательных мероприятий, которые призваны развивать об- 
щую культуру и эрудицию обучающегося, его познавательные интересу и спо- 

собности к самообразованию. 

7. Учение с увлечением!» включает систему занятий в зоне ближайшего 

развития ребенка, когда учитель непосредственно помогает обучающемуся 

преодолеть трудности, возникшие при изучении разных предметов. 

 

План внеурочной деятельности (недельный) 

 

Учебные курсы 
 

Количество часов в неделю 

1а 1б 2а 2б 3а 3б 4а 4б 

Разговоры о важном 1 1 1 1 1 1 1 1 

Формирование 

информационной 

культуры школьника 

1 1 1 1 1 1 1 1 

Билет в будущее 1 1 1 1 1 1 1 1 

Краеведение. С 

любовью к книге. 

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 

Основы логики и 

алгоритмики 

  1 1 1 1 1 1 

Час здоровья 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 

Мини-футбол 0 0 0 0 0 0 1 1 

Орлята России 1 1 1 1 1 1 0 0 

ИТОГО недельная 

нагрузка 

5 5 6 6 7 7 7 7 
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3.4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Календарный план воспитательной работы размещается в организацион- 

ном разделе основной образовательной программы НОО. 

Календарный план воспитательной работы МБОУ СОШ №3 г. Никольска 

(далее –план воспитательной работы) соответствует требованиям ФГОС НОО. 

План воспитательной работы разработан на основе федерального ка- 

лендарного плана воспитательной работы (п. 28 «Федеральный календарный 

план воспитательной работы» Федеральной образовательной программы 

НОО). 

Федеральный календарный план воспитательной работы является еди- 

ным для образовательных организаций. 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в 

борьбе с терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности. 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день 

музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

25 октября: Международный день школьных библиотек; 

Третье воскресенье октября: День отца. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства; 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанно- 

стей сотрудников органов внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 

22 ноября: день рождения нашей школы 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

Январь: 

25 января: День российского студенчества; 
27 января: День снятия блокады Ленинграда, День освобождения Крас- 

ной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) - 

День памяти жертв Холокоста. 

Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских 
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войск в Сталинградской битве; 

8 февраля: День российской науки; 

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 

27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики. 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодежи. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

12 августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

27 августа: День российского кино. 

 

Календарный план воспитательной работы реализуется в рамках урочной 

и внеурочной деятельности. 

Наряду с федеральным календарным планом воспитательной работы в 

МБОУ СОШ №3 г. Никольска проводятся иные мероприя- тия согласно 

рабочей программе воспитания по ключевым направлениям вос- питания и 

дополнительного образования детей. 

Все мероприятия проводятся с учетом особенностей Программы, а также 

возрастных, физиологических и психоэмоциональных особенностей обучаю- 

щихся. 
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Таблица. 

Календарный план воспитательной работы 

 

 
ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

 
Основные школьные дела 

 
Дела 

 
Классы 

 
Сроки 

 
Ответственные 

Торжественная линейка 
«Здравствуй, школа!» 

1-4 1 сентября Заместитель директора 
по ВР 

Мероприятия «Школы безопасности» 

(по профилактике ДДТТ, пожарной 

безопасности, экстремизма, терро- 

ризма, разработка схемы-маршрута 

«Дом-школа-дом», учебно- тре- 

нировочная эвакуация учащихся 

из здания) 

1-4 сентябрь Заместитель директо- 

ра по ВР, классные 

руководители, педа- 

гог-организатор ОБЖ 

День солидарности в борьбе с тер- 

роризмом 

Акция «Беслан - мы помним!» 

1-4 3 сентября Заместитель дирек- 

тора по ВР, 

Советник директора 

Открытие школьной спартакиады. 
Осенний День Здоровья 

1-4 сентябрь Учителя физ- 
культуры 

Мероприятия месячника правового 

воспитания и профилактики правона- 

рушений. Единый день профилактики 

правонарушений и деструктивного по- 

ведения (правовые,профилактические 

игры, беседы и  т.п.) 

1-4 октябрь Заместитель директора 

по ВР, классные руко- 

водители. Соц.педагог 

День учителя в школе: акция по по- 

здравлению учителей, учителей- ветера- 

нов педагогического труда, День само- 

управления, концертная 

программа. 

1-4 октябрь Заместитель дирек- 

тора по ВР, педагог- 

организатор. 

Посвящение в первоклассники 1-4 октябрь Заместитель директора 
по 
ВР, педагог- 
организатор 
Классные руководители 

Акция «Подари улыбку ребенку» (изго- 

товление поделок - открыток и сувени- 

ров, сбор нужных вещей в РЦ «Мечта») 

1-4 октябрь Классные руково- 

дители, педагог- 

организатор, 

волонтѐры 
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Конкурс поделок из природного 
материала «Осенний вернисаж» 

1-4 октябрь Классные руководите- 
ли, 
педагог-организатор 

Мероприятие «Посвящение в РДШ» 1-4 октябрь Классные руководите- 
ли, 
педагог-организатор 

Акция «Протяни руку помощи» (сбор 
средств детям-инвалидам) 

1-4 ноябрь Классные руководите- 
ли, 
педагог-организатор 

Выставка рисунков, фотографий, 
акции по поздравлению мам с Днѐм ма- 
тери, праздничный 
концерт 

1-4 ноябрь Заместитель директора 
по 
ВР, классные руково- 
дители, 
педагог-организатор 

Неделя окружающего мира 1-4 ноябрь Учителя начальной 
школы 

Новый год в школе: украшение кабине- 

тов, рекреации, оформление окон, кон- 

курс рисунков, поделок, утренник. КТД 

«Мастерская Деда Мороза» 

1-4 декабрь Заместитель дирек- 

тора по ВР, педагог- 

организатор класс- 

ные руководители 

«Урок доброты» (толерантное 
отношение к людям с ОВЗ) 

1-4 декабрь Классные руководите- 
ли, 
педагог-организатор 

Рождественские мероприятия 1-4 январь Заместитель директора 

по ВР,педагог- 

организатор 

классные руководители 

Зимний спортивный праздник 
«Зимние забавы» 

1-4 январь Учителя физкультуры, 
педагог-организатор 

Час памяти «Блокада Ленинграда» 1-4 январь классные руководители 

Спортивно-развлекательный 
конкурс «А ну-ка, мальчики!» 

1-4 февраль Заместитель директора 
по 
ВР, педагог- 
организатор 

Неделя математики 1-4 февраль Учителя начальной 
школы 

КТД «Гуляй народ – Масленица у во- 

рот!» 

1-4 март Заместитель директора 
по 
ВР, педагог- 

организатор 

,классные руково- 

дители 

8 Марта в школе: конкурс рисунков, 

акция по поздравлению 

мам, бабушек, девочек. 

1-4 март классные руково- 

дители, педагог- 

организатор 
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Праздник «Прощай, Азбука» 1 март Заместитель дирек- 

тора по ВР, педагог- 

организатор 

классные руководители 

Акции «Бережѐм воду», «Бережѐм 
электроэнергию» 

1-4 с 1 марта классные руководите- 
ли, 
педагог-организатор 

«Спешите делать добрые дела». Весен- 

няя неделя добра 

1-4 апрель Заместитель дирек- 

тора по ВР, педагог- 

организатор 

классные руководители 

День космонавтики: конкурс 
рисунков 

1-4 апрель классные руководители 

Неделя здоровья 1-4 апрель Учителя начальной 
школы 

Неделя русского языка 1-4 апрель Учителя начальной 
школы 

Урок Мужества, посвящѐнный Дню По- 
беды 

1-4 май классные руководите- 
ли, 
педагог-организатор 

День Победы: акция 
«Бессмертный полк» 

1-4 май Заместитель директора 
по 
ВР 

Торжественная линейка 
«Последний звонок» 

1-4 май Заместитель директора 
по 
ВР 

 
Классное руководство 

(согласно индивидуальным планам работы классных руководителей) 

Мероприятия на личностное развитие де- 

тей (познавательной, трудовой, спортивно- 

оздоровительной, духовно-нравственной, 

творческой, профориентационной направ- 

ленности) 

1-4 В течение года Классные руководители 

Проведение классных часов 1-4 1 раз в неделю Классные руководители 

Игры, тренинги на сплочение и командо- 

образование класса 

1-4 1 раз в месяц Классные руководители 

Индивидуальная работа с обучающимися 

по изучению особенностей личностного 

развития 

1-4 В течение года Классные руководите- 

ли, педагог-психолог 

Работа по заполнению портфолио класса и 

организация заполнения личных портфо- 

лио обучающимися, дневников учащихся. 

1-4 1 раз в чет- 
верть 

Классные руководители 

Индивидуальные беседы по коррекции по- 

ведения ребенка 

1-4 В течение года Классные руководители 
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 Консультации классного руководителя с 

учителями-предметниками 

1-4 В течение года Классные руководители 

Информирование родителей о школьных 

успехах и проблемах их детей 

1-4 1 раз в четверть Классные руководите- 

ли 

Родительские собрания 1-4 1 раз в четверть Классные руководите- 

ли 

Организация работы родительского коми- 

тета класса 

1-4 1 раз в четверть Классные руководите- 

ли 

Организация семейных праздников, кон- 

курсов, соревнований. 

1-4 В течение года Классные руководите- 

ли, педагог- 

организатор 

 
Школьный урок 

 
Интеллектуальные игры 

1-4 В течение года  
Классные руководители 

Дидактический театр 1-4 В течение года Классные руководите- 

ли 

Дискуссии 1-4 В течение года Классные руководите- 

ли 

Индивидуальные и групповые исследова- 

тельские проекты 
1-4 В течение года Классные руководите- 

ли 

Уроки информатики в Центре образования 

«Точка роста» 

1-4 В течение года Классные руководите- 

ли 

  
Внеурочная деятельность 

  
Название курса 

 
Классы 

 
Количество 

часов 

В неделю 

 
Ответственные 

 Разговоры о важном 1-4 1 Классные руководители 

 Функциональная грамотность 1-4 1 Классные руководители 

 Билет в будущее 1-4 1 Классные руководители 

 Краеведение. С любовью к книге. 1-4 0,5 Классные руководители 

 Основы логики и алгоритмики. 2-4 1 Классные руководители 
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Орлята России 1-3 1 Классные руководители  

Час здоровья 1-4 0,5 Семаева Л.А. 

Мини-футбол 4 1 Горюнов А.М. 

 
Профориентация 

Месячник профориентаций в 

школе: 

- конкурс рисунков, проекты 

«Про100профессия», «ПромТур», - 

викторина «Все профессии важны – 

выбирай на вкус!», 

- беседы по профориентации с пригла- 

шением известных успешных земляков 

(родителей) 

1-4 сентябрь-май Классные 

руководи- тели 

 

 
Школьные и социальные медиа 

Видео-, фотосъемка классных 
мероприятий, размещение ин- 
формации о победах учащихся 
на школьном сайте. 

1-4 В течение года Классные руководители 

Всероссийский проект «Кино- 
уроки в школах России 

1-4 В течение 

года 

Классны руководители 

 
Детские общественные объединения 

 
Дела, события, мероприятия 

 
Классы 

Ориентировочное 
время проведе- 

ния 

 
Ответственные 

«Посвящение в РДШ» 1-4 октябрь Заместитель директора 
по ВР, педагог-
организатор классные 
руководители 

Работа активистов в Совете 
РДШ 

1-4 В течение года Заместитель 

директора по ВР, 

педагог- организатор 

классные руководители 
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Участие в проектах и акциях 
РДШ 

1-4 В течение года Заместитель 

директора по ВР, 

педагог- организатор 

классные руководители 

Волонтѐрство 

Участие в мероприятиях Все- 
российского конкурса для 
школьников «Большая пере- 
мена»: Проект «Добрая суббо- 
та» 

1-4 В течение года Заместитель 

директора по ВР, 

педагог- организатор 

классные руководители 

Участие во Всероссийских ак- 
циях, днях единых действий 
(«Календарь Всероссийских 
мероприятий в сфере дополни- 
тельного образования детей и 
взрослых, воспитания и дет- 
ского отдыха на 2023-2024 год 
») 

1-4 В течение года Заместитель 

директора по ВР, 

педагог- организатор 

классные руководители 

 
Внешкольные мероприятия 

Посещение выездных 
представлений театров в шко- 
ле 

1-4 В течение года Классные руководители 

Посещение концертов в рай- 
онном Доме культуры 

1-4 В течение года Классные руководители 

Сезонные экскурсии в природу 1-4 По плану кл..рук. Классные руководители 

Культурная суббота 1-4 В течение года Классные руководители 

Туристические походы 1-4 май- июнь Классные руководители 

 
Предметно-пространственная среда 

Выставки рисунков, фотогра- 

фий творческих работ, посвя- 

щенных 

событиям и памятным датам 

1-4 В течение года Классные руководители 

Оформление классных 

уголков 

1-4 В течение года Классные руководители 

Трудовые десанты по уборке 
территории школы 

1-4 В течение года Классные руководители 

Праздничное украшение 
кабинетов, окон кабинета 

1-4 В течение года Классные руководители 
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Работа с родителями 

Участие родителей в проведе- 

нии общешкольных, классных 

мероприятий: «Красавица 

Осень», «Подари улыбку 

ребѐнку»,«Бессмертный 

полк», новогодний утренник, 

«Мама, папа, я – спортивная 

семья!», и др. 

1-4 В течение года Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководите- ли 

Общешкольное родительское 
собрание 

1-4 Октябрь, март Директор школы 

Педагогическое просвещение 
родителей по вопросам 
воспитания детей «Родитель- 
ский всеобуч» 

1-4 1 раз/четверть Классные руководители 

Информационное оповещение 
через школьный сайт 

1-4 В течение года Зам.директора по ВР 

Индивидуальные консульта- 
ции 

1-4 В течение года Классные руководители 

Совместные с детьми походы, 
экскурсии. 

1-4 По плану классных 
руководителей 

Классные руководители 

Работа Совета профилактики с 

неблагополучными семьями по 

вопросам воспитания, обучения 
детей 

1-4 По плану Совета Председатель Совета 

 
Самоуправление 

 
Дела, события, мероприятия 

 
Классы 

Ориентировочное 

время 

проведения 

 
Ответственные 

Выборылидеров, активов 
классов, распределение обя- 

занностей. 

1-4 сентябрь Классные руководители 

Работа в соответствии с 
обязанностями 

1-4 В течение года Классные руководители 

Отчет перед классом о 
проведенной работе 

1-4 май Классные руководители 



374 
 

 
Профилактика и безопасность 

(согласно индивидуальным планам социального педагога, педагога-
психолога ) 

Мероприятия по профилактике 

безнадзорности и правонару- 

шений несовершеннолетними 

1-4 В течение года Классные руководители 

Мероприятия по пропаганде 

здорового образа жизни 

1-4 В течение года Классные руководители 

Мероприятия по профилактике 

употребления несовершенно- 

летними наркотических, ток- 

сичных и др. ПАВ, алкоголь- 

ной продукции, табакокуре- 

ния, курения электронных си- 

гарет 

1-4 В течение года Классные руководители 

Мероприятия по профилактике 

возникновения факторов риска 

проявления жестокого обра- 

щения с детьми 

1-4 1 раз в четверть Классные руководители 

Мероприятия по выявлению и 

коррекции проблем в семей- 

1-4  
В течение года 

Классные руководители 

ных отношениях на ранней 

стадии 

   

Межведомственная профилак- 

тическая акция «Подросток» 

(рейды в места массовых 

скоплений обучающихся, в 

семьи ПДН, ДЕСОП, в семьи 

обучающихся, состоящих на 

учете ВШУ, ПДН) 

1-4 По отдельному пла- 

ну 

Классные 

руководители, зам. 

директора по ВР 

Классные часы, круглые сто- 

лы, мастер-классы по привле- 

чению школьников к проблеме 

межэтнических отношений 

1-4 1 раз в четверть Классные руководители 

Мониторинг занятости обуча- 

ющихся, в том числе, состоя- 

щих на разных видах профи- 

лактического учета 

1-4 Ежедневно Классные руководители 

Заседание Совета профилакти- 

ки 

1-4 1 раз в четверть (по 

отдельному плану) 

Классные руководители 

Коллективные и индивидуаль- 

ные профилактические беседы 

и акции с участием инспекто- 

ров ПДН, нарколога, предста- 

вителей КДН с обучающимися 

1-4 В течение года Классные руководители, 

пе- дагог-психолог, зам. 

дирек- тора по ВР 
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Спортивно-массовые меро- 

приятия, направленные на 

пропаганду занятий спортом и 

здорового образа жизни 

1-4 В течение года Классные 

руководители, зам. 

директора по ВР 

 

 

 

Календарный план воспитательной работы конкретизирует содержание 

рабочей программы воспитания на конкретный год. 
 

3.5. ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Система условий реализации Программ, созданная в образовательной орга- 

низации, направлена на: 

- достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы 

начального общего образования, в т.ч. адаптированной; 

- развитие личности, еѐ способностей, удовлетворение образовательных по- 

требностей и интересов, самореализацию обучающихся, в т.ч. одарѐнных, через ор- 

ганизацию урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая об- 

щественно полезную деятельность, профессиональные пробы, практическую под- 

готовку, использование возможностей организаций дополнительного образования 

и социальных партнѐров; 

- формирование функциональной грамотности обучающихся (способности 

решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформиро- 

ванных предметных, метапредметных и универсальных способов деятельности), 

включающей овладение ключевыми навыками, составляющими основу дальнейше- 

го успешного образования и ориентацию в мире профессий; 

- формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обу- 

чающихся, основ их гражданственности, российской гражданской идентичности; 

- индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и 

реализации индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоя- 

тельной работы обучающихся при поддержке педагогических работников; 

- участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершен- 

нолетних обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии 

программы начального общего образования и условий еѐ реализации, учитываю- 

щих особенности развития и возможности обучающихся; 

- включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды 

(класса, школы), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной дея- 

тельности, реализации социальных проектов и программ при поддержке педагоги- 

ческих работников; 

- формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образо- 

вательной, общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно- 

оздоровительной и творческой деятельности; 

- формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здоро- 

вого и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 
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- использование в образовательной деятельности современных образователь- 

ных технологий, направленных в т.ч. на воспитание обучающихся и развитие раз- 

личных форм наставничества; 

- обновление содержания программы начального общего образования, мето- 

дик и технологий еѐ реализации в соответствии с динамикой развития системы об- 

разования, запросов обучающихся, родителей (законных представителей) несовер- 

шеннолетних обучающихся с учѐтом национальных и культурных особенностей 

субъекта Российской Федерации; 

- эффективное использование профессионального и творческого потенциала 

педагогических и руководящих работников организации, повышения их професси- 

ональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности; 

- эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современ- 

ных механизмов финансирования реализации программ начального общего обра- 

зования. 

При реализации настоящей образовательной программы НОО в рамках сете- 

вого взаимодействия используются ресурсы иных организаций, направленные на 

обеспечение качества условий реализации образовательной деятельности. 

 

3.5.1. Материально-технические условия реализации Программы 

 

Материально-технические условия реализации основной образовательной 

программы начального общего образования должны обеспечивать: 

 возможность достижения обучающимися результатов освоения основной обра- 
зователь-ной программы начального общего образования; 

 безопасность и комфортность организации учебного процесса; 

 соблюдение санитарно-эпидемиологических, санитарно-гигиенических правил 

и норма-тивов, пожарной и электробезопасности, требований охраны труда, совре- 

менных сроков и объемов текущего и капитального ремонта зданий и сооружений, 

благоустройства тер-ритории; 

 возможность для беспрепятственного доступа всех участников образовательно- 

го про-цесса, в том числе обучающихся с ОВЗ, к объектам инфраструктуры орга- 

низации, осу-ществляющей образовательную деятельность. 

 

Критериальными источниками оценки материально-технических условий об- 

разовательной деятельности являются требования ФГОС ООО, лицензионные тре- 

бования и условия Положения о лицензировании образовательной деятельности, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 28 октября 

2013 г. №966, а также соответствующие приказы и методические рекомендации, в 

том числе: 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организа- 

циям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспече- 

нию безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды оби- 

тания»; 
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 перечень учебников, допущенных к использованию при реализации име- 

ющих государ-ственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, среднего общего образования (в соответствии с дей- 

ствующим Приказом Министерства просвещения РФ); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 

№ 465 «Об утверждении перечня средств обучения и воспитания, необхо- 

димых для реализации об-разовательных программ начального общего, 

основного общего и среднего общего об-разования, соответствующих со- 

временным условиям обучения, необходимого при осна-щении общеобра- 

зовательных организаций в целях реализации мероприятий по содей- 

ствию созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из прогнози- 

руемойпотребности) новых мест в общеобразовательных организациях, 

критериев его формирования и требований к функциональному оснаще- 

нию, а также нор-матива стоимости оснащения одного места обучающе- 

гося указанными средствами обу-чения и воспитания» (зарегистрирован 

25.12.2019 № 56982); 

 аналогичные перечни, утвержденные региональными нормативными ак- 

тами и локальными актами образовательной организации, разработанные 

с учетом особенностей реализации основной образовательной программы 

в образовательной организации. 

 

В зональную структуру образовательной организации включены: 

 участки (территории) с целесообразным набором оснащенных зон; 

 входная зона; 

 учебные кабинеты, мастерские для организации учебного процесса; 

 лаборантские помещения; 

 библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой; 

 спортивные сооружения (зал, спортивная площадка); 

 пищевой блок; 

 административные помещения; 

 санитарные узлы (туалеты); 

 помещения/ место для хранения уборочного инвентаря. 

 
Состав и площади помещений предоставляют условия для: 

 начального общего образования согласно избранным направлениям учебного 

плана в соответствии с ФГОС НОО; 

 организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса; 

 размещения в кабинетах, мастерских, студиях необходимых комплектов мебе- 

ли, в том числе специализированной, и учебного оборудования, отвечающих спе- 

цифике учебно-воспитательного процесса по данному предмету или циклу учеб- 

ных дисциплин. 

В состав учебных кабинетов (мастерских, студий) входят: 
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 учебные кабинеты русского языка и литературы; 

 учебный кабинет географии; 

 учебный кабинет иностранного языка; 

 учебный кабинет истории; 

 учебный кабинет обществознания; 

 учебный кабинет биологии; 

 учебный кабинет физики; 

 учебный кабинет химии; 

 учебный кабинет математики; 

 учебные кабинеты информатики; 

 учебные кабинеты начальных классов. 

 Учебная мастерская 

 

При реализации программ по специальным предметам и коррекционным раз- 

вивающим курсам адаптированных образовательных программ НОО организацией 

предусматриваются соответствующие учебные классы. 

Учебные кабинеты включают следующие зоны: 

 рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого 

оснащения; 

 рабочую зону учащихся с местом для размещения личных вещей; 

 пространство для размещения и хранения учебного оборудования; 

 демонстрационную зону. 

 

Организация зональной структуры учебного кабинета отвечает педагогическим и 

эргономическим требованиям, комфортности и безопасности образовательного 

процесса. 

Компонентами оснащения учебного кабинета являются: 

 школьная мебель; 

 технические средства; 

 лабораторно-технологическое оборудование; 

 фонд дополнительной литературы; 

 учебно-наглядные пособия; 

 учебно-методические материалы. В базовый комплект мебели входят: 
 доска классная; 

 стол учителя; 

 стул учителя (приставной); 

 кресло для учителя; 

 стол ученический (регулируемый по высоте); 

 стул ученический (регулируемый по высоте); 
 шкаф для хранения учебных пособий; 

 стеллаж демонстрационный. 

Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям 

учебного назначения, максимально приспособлены к особенностям обучения, 
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имеют сертификаты со-ответствия принятой категории разработанного стандарта 

(регламента). 

В базовый комплект технических средств входят: 
 компьютер/ноутбук с периферией; 

 многофункциональное устройство (МФУ) или принтер, сканер, ксерокс; 

 сетевой фильтр; 

Спортивный зал, включая помещение для хранения спортивного инвентаря, в 

соответствии с рабочей программой, утвержденной организацией, оснащается: 

 инвентарем и оборудованием для проведения занятий по физической культуре 

и спортивным играм; 

 стеллажами для спортивного инвентаря; 

 комплектом скамеек. 

Библиотека (информационно-библиотечный центр образовательной организа- 

ции) включает: 

 стол библиотекаря, кресло библиотекаря; 

  стеллажи библиотечные для хранения и демонстрации печатных и медиапо- 

собий, художественной литературы; 

 стол для выдачи учебных изданий; 

 шкаф для читательских формуляров; 

 картотеку; 

 
 Школа располагается в трехэтажном здании общей площадью 2507 м2, 

принадлежащем на правах оперативного управления. Учебные помещения 

занимают пло щадь 1580 кв.м. Занятия проводятся в одну смену. 

Территория школы оборудована наружным освещением, подъездными путями, 

ограждением. Здание школы оснащено современны- ми системами 

жизнеобеспечения: 

- индивидуальным отоплением; 

- вентиляцией; 

- узлом учета и регулирования тепловой энергии; 

- горячей и холодной водой; 

- системой противопожарной сигнализации и оповещения людей о пожаре; 
- системой охранной сигнализации; 

- «тревожной» кнопкой вызова вневедомственной охраны; 

- локальной компьютерной сетью; 

- подключение к Интернет – ADSL. 
Для организации образовательного процесса и проведения внеурочной дея- 

тельности школа располагает следующей материально-технической базой: 



380 
 

* спортивный зал - 1, площадь 180 кв. м 

* столовая - 1, площадь 201 кв. м 

* классные кабинеты – 21 – 1200 кв.м. 
* мастерская – 1, площадь 560, 9 кв. м 

Объекты социально-бытового значения 

Тип помещения Адрес расположения Права на использование 

Медицинский каби- 

нет 

МБОУ СОШ №3 г. 
Никольска, г. Никольск, ул. 
Школьная, 1В 

Нежилые помещения об- 

щей площадью -32,4 кв. м. 

Оперативное управление 

Помещение для при- 

ема пищи 

МБОУ СОШ №3 г. 
Никольска, г. Никольск, ул. 
Школьная, 1В 
Нежилые помещения об- 
щей площадью -201 кв. м 

Оперативное управление 

Спортивный зал МБОУ СОШ №3 г. 
Никольска, г. Никольск, ул. 
Школьная, 1В 
Нежилые помещения об- 
щей площадью -180 кв. м. 

Оперативное управление 

 

Все учебные кабинеты оснащены необходимой учебно-материальной базой в 

соответствии с требованиями заявленных на лицензирование образовательных 

программ. 

 Информатика – 1 кабинет, функционально пригоден. Оснащенность совре- 

менной орг-техникой составляет 90%. 

 Начальная школа - 8 кабинетов. Функционально пригодны (все кабинеты 

оборудованы мульти-медийными системами, компьютерами с доступов в ин- 

тернет). Оснащенность 85%. 

 Иностранный язык (английский) – 1 кабинет, функционально пригоден. 

Имеется аудио-видеотехника. Оснащенность 80%. 

 Общее количество компьютеров 22, в том числе один компьютерный класс. 

В общешкольную локальную сеть объединены 22 компьютеров, все они под- 

ключены к сети Интернет. Оснащенность учреждения компьютерным обору- 

дованием в соответствии с требованиями к оснащению образовательного 

процесса (письмо Минобрнауки РФ от 01.04.2005 № 03-417) составляет 90%. 
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 Для проведения занятий по физической культуре используется спортивный 

зал. Спортивный зал оборудован в соответствии с требованиями. Осна- 

щенность учебного процесса – 85 %. 

 Обновление и пополнение материальной базы осуществляется по заявкам 

пре-подавателей в соответствии с образовательными программами согласно финанси- рованию. 

Материально-технические условия реализации основной образовательной про- 

граммы начального общего образования обеспечивают: 

 реализацию индивидуальных учебных планов обучающихся, осуществления 

самостоятельной познавательной деятельности обучающихся; 

 включение обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятель- 

ность, проведения наблюдений и экспериментов, в том числе с использова- 

нием учебного лабораторного оборудования цифрового (электронного) и 

традиционного измерения, виртуальных лабораторий, вещественных и вир- 

туально-наглядных моделей и коллекций основных математических и есте- 

ственнонаучных объектов и явлений; 

 художественного творчества с использованием современных инструментов и 

технологий, реализации художественно-оформительских и издательских 

проектов; 

   создание материальных объектов, в том числе произведений искусства; 

 развитие личного опыта применения универсальных учебных действий в 

экологически ориентированной социальной деятельности, экологического 

мышления и экологической культуры; 

 создание и использование информации (в том числе запись и обработка 

изображений и звука, выступления с аудио-, видеосопровождением и графи- 

ческим сопровождением, общение в сети Интернет и др.); 

 получение информации различными способами (поиск информации в сети 

Интернет, работа в библиотеке и др.); 

 наблюдение, наглядне представление и анализ данных; использование циф- 

ровых планов и карт, спутниковых изображений; 

   физическое развитие, участие в спортивных соревнованиях и играх; 

 исполнение, сочинение и аранжировка музыкальных произведений с приме- 

нением традиционных инструментов и цифровых технологий; 

 занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, 

оборудования, а также компьютерных технологий; 

 планирование учебной деятельности, фиксирование ее реализации в целом и 

отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов); 

 обеспечение доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам 

Интернета, учебной и художественной литературе, коллекциям медиа- 

ресурсов на электронных носителях, к множительной технике для тиражиро- 

вания учебных и методических тексто-графических и аудио-, видеоматериа- 

лов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной дея- 

тельности обучающихся; 

 размещение своих материалов и работ в информационной среде организации, 
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осуществляющей образовательную деятельность; 

   выпуск школьных печатных изданий, работу школьного сайта; 

   организацию качественного горячего питания, медицинского обслуживания 

и отдыха обучающихся и педагогических работников. 

Все указанные виды деятельности обеспечены расходными материалами. 

3.5.2. Учебно-методические условия реализации Программы 

Состояние библиотечного фонда 

Школа обеспечена учебниками, учебно-методической литературой и матери- 

алами по всем учебным предметам основной образовательной программы началь- 

ного общего образования, имеет доступ к печатным и электронным образователь- 

ным ресурсам (ЭОР), в том числе к электронным образовательным ресурсам, раз- 

мещенным в федеральных и региональных базах данных ЭОР. 

Библиотека укомплектована печатными образовательными ресурсами и ЭОР 

по всем учебным предметам учебного плана, а также иметь фонд дополнительной 

литературы. Фонд дополнительной литературы включает детскую художественную 

и научно-популярную литературу, справочно-библиографические и периодические 

издания, сопровождающие реализацию основной образовательной программы 

начального общего образования 

Обеспеченность учебного плана МБОУ СОШ №3 г Никольска учебниками 

образовательная программа начального общего образования 

 

 Средний % 
обеспеченности учебниками* 

Обязательная часть учебного 
плана 

100 

Часть учебного плана, форми- 

руемая участниками образова- 

тельных отношений 

100 

 
Наличие электронных учебных пособий и материалов в библиотеке: 

Диски: 

Класс Название диска Количество 

4 Литературное чтение 10 

4 Окружающий мир 60 

4 Математика 60 
 

Информационно-технологическое обеспечение организации: 

Перечень компьютеров 

 

 

Тип компьютера 

 

Количество 
в т.ч. с досту- 

пом в «Ин- 
тернет» 

Где используются 

(на уроке, в управле- 
нии) 
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ПК 

 

22 

 

22 

43-в образовательном 

процессе; 4 –в управ- 

лении 

ноутбук 46 46 
В образовательном 
процессе 

нетбук 30 30 
В образовательном 
процессе 

 
Наличие оргтехники и технических средств обучения 

 

Наименование Количество 

Интерактивная доска 8 

Сканер 6 

Модем 0 

Принтер 10 

Факс 1 

Проектор 6 

Оверх проектор 1 

Мультимедийный проектор 6 

Видеокамера 1 

ЭВМ (компьютер, нетбук, ноутбкук) 98 

Локальная вычислительная сеть 1 

 

Для организации питания учащихся в школе имеется столовая с обеденным 

залом на 90 посадочных мест и буфет. Столовая имеет необходимое количество 

специализированных помещений для организации технологического процесса. 

Технологическим оборудованием, посудой и инвентарем столовая оснащена на 

100%. 

Материальная база столовой и четкая организация технологического процес- 

са позволяют организовать для учащихся и работников школы полноценное горя- 

чее питание (завтрак и обед). Результаты анализов воды, смывов и проб пищи поз- 

воляют сделать выводы о благополучном са-нитарно-эпидемиологическом состоя- 

нии пищеблока. 

. Здание школы оснащено необходимым количе- ством санитарных узлов в 

соответствии с санитарными нормами. 

Для обеспечения медицинского обслуживания школа имеет медицинский ка- 

бинет, процедурный кабинет, кабинет стоматолога. 

Все медицинские кабинеты укомплектованы на 100% специализированной 

мебелью, оборудованием в соответствии с нормативным перечнем оборудования 

для проведения медицинских осмотров, прививок, оказания первой медицинской 

помощи 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО информационно-методические 

условия реализации основной образовательной программы начального общего об- 

разования обеспечиваются современной информационно-образовательной средой. 
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Все указанные виды деятельности обеспечиваются расходными материалами. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основ- 

ной образовательной программы начального общего образования направлено на 

обеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех участников 

образовательной деятельности к любой информации, связанной с реализацией ос- 

новной образовательной программы, планируемыми результатами, организацией 

образовательной деятельности и условиями его осуществления 

 

3.5.3. Психолого-педагогические условия реализации Программы 

Непременным условием реализации требований ФГОС НОО является создание в 

МБОУ СОШ №3 г. Никольска психолого-педагогических условий, 

обеспечивающих: 

 преемственность содержания и форм организации образовательной деятель- 

ности по отношению к дошкольному образованию с учетом специфики воз- 

растного психофизического развития обучающихся; 

 формирование и развитие психолого-педагогической компетентности участ- 

ников образовательных отношений; 

 вариативность направлений и форм, а также диверсификацию уровней пси- 

холого-педагогического сопровождения участников образовательных отно- 

шений; 

   дифференциацию и индивидуализацию обучения. 

Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных от- 

ношений на уровне начального общего образования 

Можно выделить следующие уровни психолого-педагогического сопровож- 

дения: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне образовательной 

организации. 

Основными формами психолого-педагогического сопровождения являются: 

 диагностика, направленная на выявление особенностей статуса школьника. 

Она может проводиться на этапе знакомства с ребенком, после зачисления 

его в школу и в конце каждого учебного года; 

 консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем 

и психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией 

образовательной организации; 

 профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекцион- 

ная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени. 

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения можно от- 

нести: 

 сохранение и укрепление психологического здоровья; 

 мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 

 психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадного движения; 

 формирование у обучающихся ценности здоровья и безопасного образа жиз- 

ни; 

 развитие экологической культуры; 

 выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями; 
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 формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; 

 поддержку детских объединений и ученического самоуправления; 

 выявление и поддержку лиц, проявивших выдающиеся способности. 

 

3.5.4. Кадровые условия реализации Программы 

Для обеспечения реализации программы начального общего образования об- 

разовательная организация укомплектована кадрами, имеющими необходимую 

квалификацию для решения задач, связанных с достижением целей и задач образо- 

вательной деятельности. 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 
 укомплектованность образовательной организации 

педагогическими, руководящими и иными работниками; 

 уровень квалификации педагогических и иных работников образова- 

тельной организации, участвующими в реализации основной образова- 

тельной программы и создании условий для ее разработки и реализа- 

ции; 

 непрерывность профессионального развития педагогических работни- 

ков образовательной организации, реализующей образовательную про- 

грамму основного общего образования. 

Укомплектованность образовательной организации педагогическими, руко- 

водящими и иными работниками характеризируется замещением 100% вакансий, 

имеющихся в соответствии с утвержденным штатным расписанием. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников, участвующих в 

реализации основной образовательной программы и создании условий для ее раз- 

работки и реализации характеризуется наличием документов о присвоении квали- 

фикации, соответствующей должностным обязанностям работника. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный 

перечень должностных обязанностей работников, с учетом особенностей организа- 

ции труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности работни- 

ков образовательной организации, служат квалификационные характеристики, от- 

вечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных спра- 

вочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

В основу должностных обязанностей могут быть положены представленные 

в профессиональном стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, началь-ного общего, основного общего, среднего общего образова- 

ния) (воспитатель, учитель)» обобщенные трудовые функции, которые могут быть 

поручены работнику, занимающему данную должность. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников, участвующих в 

реализации основной образовательной программы и создании условий для ее раз- 

работки и реализации характеризуется также результатами аттестации — квалифи- 

кационными категориями. 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным зако- 

ном «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях под- 



386 
 

тверждения их соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профес- 

сиональной деятельности, с учетом желания педагогических работников в целях 

установления квалификационной категории. Проведение аттестации педагогиче- 

ских работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям 

осуществляться не реже одного раза в пять лет на основе оценки их профессио- 

нальной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируе- 

мыми образовательной организацией. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

педагогических работников осуществляется аттестационными комиссиями, фор- 

мируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых 

эти организации находятся. Проведение аттестации в отношении педагогических 

работников образовательных организаций, находящихся в ведении субъекта Рос- 

сийской Федерации, муниципальных и частных организаций, осуществляется атте- 

стационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государ- 

ственной власти субъектов Российской Федерации. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников, участвующих в 

реализации настоящей основной образовательной программы и создании условий 

для ее разработки и реализации: 

В настоящее время МБОУ СОШ № 3 г. Никольска пред- ставляет собой 

организацию, реализующую образовательные программы начально- го, основного 

общего и среднего общего образования. 

Школа на 98% укомплектована педагогическими кадрами. Вакансия учителя 

информатики и ОБЖ. Всего педагоги- ческих работников – 28. Из них с высшим 

образованием – 25 (89%), имеют выс- шую квалификационную категорию –15 

(54%), I категорию – 13(46%). 

 

Педагогический коллектив школы, в целом, характеризует профессиональная 

компетентность, достаточно высокий творческий потенциал, интерес к новому в 

дидактике и желание самосовершенствоваться. 

 

Должность Должностные 

обязанности 

Количество 

ра-ботни- 

ков в ОУ 

(име-ется/ 
требу-ется) 

Уровень квалификации ра- 

ботников ОУ 

   Требования к 

уровню квали- 
фикации 

Фактиче- 

ский 
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Директор обеспечивает си- 

стемную образо- 

вательную и 

адми- 
нистративно- 

хозяйствен-ную 

работу образова- 

тель-ного учре- 

ждения 

1/0 высшее профес- 

сиональное об- 

разование и до- 

полнительное 

профессио- 

нальное образо- 

вание в области 

государствен- 

ного и муници- 

пального управ- 

ления или ме- 

недж-мента и 

экономики и 

стаж работы на 

педагогических 

или руководя- 

щих должностях 

не менее 5 лет 

Соответ- 

ствуе 

заместитель ди- 

ректора 

координирует 

работу препода- 

вателей, воспи- 

тателей, разра- 

ботку учебно- 

методической и 

иной документа- 

ции; обеспечива- 

ет совершен- 
ствование мето- 

2/0 высшее профес- 

сиональное об- 

разование и до- 

пол-нительное 

профессиональ- 

ное образование 

в области госу- 

дарственного и 

муниципального 

управления или 

соответ- 

ствует 

 дов организации 

образовательного 

процесса; 

осуществляет 

контроль за ка- 

чеством образо- 

вательного про- 

цесса 

 менеджмента и 

экономики и 

стаж работы на 

педагоги-ческих 

или руководя- 

щих должностях 

не менее 5 лет 
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учитель осуществляет 

обучение и вос- 

питание обуча- 

ющихся, способ- 

ствует формиро- 

ва-нию общей 

культуры лич- 

ности, социали- 

зации, осо- 

знанного выбора 

и освое-ния об- 

разовательных 

про-грамм 

37/0 высшее профес- 

сиональ-ное об- 

разование или 

среднее профес- 

сиональ-ное об- 

разование по 

направлению 

подготовки 

«Образование и 

педаго-гика» 

или в области, 

со- 

ответствующей 

препода- 

ваемому пред- 

мету, без предъ- 

явления требо- 

ва-ний к стажу 

работы либо 

высшее профес- 

сиональ-ное об- 

разование или 

среднее профес- 

сиональ-ное об- 

разование и до- 

пол-нительное 

профессио- 

нальное образо- 

вание по 

направлению 

деятельно-сти в 

образователь- 

ном учреждении 

без предъяв- 

ления требова- 

ний к стажу ра- 

соответ- 

ствует 

   боты.  

Учитель- 

дефектолог 

Организация 

обучения для 

учащихся с огра- 

ниченными воз- 

можностями здо- 

ровья. 
Развитие и фор- 

1/0 Высшее образо- 

вание - специа- 

литет или маги- 

стратура в обла- 

сти дефектоло- 

гии. Высшее 
профессиональ- 

Соответ- 

ствуе 
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 мирование лич- 

ности учащихся 

с учетом их осо- 

бых образова- 

тельных потреб- 

ностей и воз- 

можностей пси- 

хофизического 

развития. 

Коррекция, ком- 

пенсация и про- 

филактика нару- 

шений развития 

у учащихся. 

Психолого- 
педагогическую 

поддержка роди- 

телей (законных 

представителей) 
учащихся. 

 ное образование 

или среднее 

профессиональ- 

ное образование 

по направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика» и 

профессиональ- 

ная переподго- 

товка по специ- 

альным про- 

граммам 

 

Педагог- 

психолог 

Психолого- 
педагогическое 

сопровождение 

образовательно- 

го; оказание пси- 

холого- 

педагогической 

помощи лицам с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, испы- 

тывающим труд- 

ности в освоении 

основных обще- 

образовательных 

программ, разви- 

тии и социальной 

адаптации. 

1/0 Высшее образо- 

вание по про- 

фильным 

направлениям 

Соответ- 

ствуе 

библиотекарь обеспечивает до- 

ступ обу- 

чающихся к ин- 

формацион-ным 

ресурсам, участ- 
вует в их духов- 

1/0 высшее или 
среднее профес- 

сиональное об- 

разование по 

специальности 
«Библиотечно- 

соответ- 

ствует 
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 но-нравственном 

воспитании, 

профориента-ции 

и социализации, 

содействует 

формированию 

информационной 

компетентности 
обучающихся 

 информа- 

ционная дея- 

тельность» 

 

 

 

3.5.5 Финансовые условия реализации Программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начально- 

го общего образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспе- 

чивающих государственные гарантии прав на получение общедоступного и бес- 

платного начального общего образования. Объем действующих расходных обяза- 

тельств отражается в государственном задании образовательной организации. 

Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие каче- 

ство и (или) объем (содержание) государственной услуги (работы), а также поря- 

док ее оказания (выполнения). 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начально- 

го общего образования бюджетного (автономного) учреждения осуществляется ис- 

ходя из расходных обязательств на основе государственного (муниципального) за- 

дания по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг, ка- 

зенного учреждения – на основании бюджетной сметы. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение об- 

щедоступного и бесплатного начального общего образования в общеобразователь- 

ных организациях осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми 

органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы начального общего 

образования – гарантированный минимально допустимый объем финансовых 

средств в год в расчете на одного обучающегося, необходимый для реализации об- 

разовательной программы начального общего образования, включая: 

 расходы на оплату труда работников, реализующих образовательную про- 

грамму начального общего образования; 

 расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, 

игр, игрушек; 

 прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату 

коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 

Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги 

в сфере образования определяются по каждому виду и направленности образова- 

тельных программ, с учетом форм обучения, типа образовательной организации, 

сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных техноло- 

гий, специальных условий получения образования обучающимися с ограниченны- 



391 
 

ми возможностями здоровья, обеспечения дополнительного профессионального 

образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обуче- 

ния и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных преду- 

смотренных законодательством особенностей организации и осуществления обра- 

зовательной деятельности (для различных категорий обучающихся), за исключени- 

ем образовательной деятельности, осуществляемой в соответствии с образователь- 

ными стандартами, в расчете на одного обучающегося, если иное не установлено 

законодательством. 

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счет средств местных 

бюджетов финансовое обеспечение предоставления начального общего образова- 

ния муниципальными общеобразовательными организациями в части расходов на 

оплату труда работников, реализующих образовательную программу начального 

общего образования, расходов на приобретение учебников и учебных пособий, 

средств обучения, игр, игрушек сверх норматива финансового обеспечения, опре- 

деленного субъектом Российской Федерации. 

В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправ- 

ления по организации предоставления общего образования в расходы местных 

бюджетов могут также включаться расходы, связанные с организацией подвоза 

обучающихся к образовательным организациям и развитием сетевого взаимодей- 

ствия для реализации основной образовательной программы общего образования. 

Реализация подхода нормативного финансирования в расчете на одного обучающе- 

гося осуществляется на трех следующих уровнях: 

 межбюджетные отношения (бюджет субъекта Российской Федерации – 

местный бюджет); 

 внутрибюджетные отношения (местный бюджет – муниципальная общеобра- 

зовательная организация); 

 общеобразовательная организация. 

Порядок определения и доведения до МБОУ СОШ №3 г. Никольска бюджетных 

ассигнований, рассчитанных с использованием нормативов бюджетного 

финансирования в расчете на одного обучающегося, должен обеспе- чить 

нормативно-правовое регулирование на региональном уровне следующих по- 

ложений: 

сохранение уровня финансирования по статьям расходов, включенным в величину 

норматива затрат на реализацию образовательной программы начального общего 

образования (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обес- 

печение материальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельно- 

стью общеобразовательных организаций); 

возможность использования нормативов не только на уровне межбюджетных от- 

ношений (бюджет субъекта Российской Федерации – местный бюджет), но и на 

уровне внутрибюджетных отношений (местный бюджет – общеобразовательная 

организация) и общеобразовательной организации. 

МБОУ СОШ №3 г. Никольска самостоятельно принима- ет решение в части 

направления и расходования средств государственного (муни- ципального) 

задания. И самостоятельно определяет долю средств, направляемых 
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на оплату труда и иные нужды, необходимые для выполнения государственного 

задания. 

При разработке программы образовательной организации в части обучения 

детей с ограниченными возможностями, финансовое обеспечение реализации обра- 

зовательной программы начального общего образования для детей с ОВЗ учитыва- 

ет расходы необходимые для коррекции нарушения развития. 

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг 

включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом 

обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за вы- 

полняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определя- 

емого в соответствии с Указами Президента Российской Федерации, нормативно- 

правовыми актами Правительства Российской Федерации, органов государствен- 

ной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления. 

Расходы на оплату труда педагогических работников МБОУ СОШ №3 г. 

Никольска, включаемые органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации в нормативы финансового обеспечения, не могут быть ни- же уровня, 

соответствующего средней заработной плате в соответствующем субъ- екте 

Российской Федерации, на территории которого расположены общеобразова- 

тельные организации. 

В связи с требованиями ФГОС НОО при расчете регионального норматива 

должны учитываться затраты рабочего времени педагогических работников обра- 

зовательных организаций на урочную и внеурочную деятельность. 

Формирование фонда оплаты труда МБОУ СОШ №3 г. Никольска 

осуществляется в пределах объема средств образовательной организа- ции на 

текущий финансовый год, установленного в соответствии с нормативами 

финансового обеспечения, определенными органами государственной власти субъ- 

екта Российской Федерации, количеством обучающихся, соответствующими по- 

правочными коэффициентами (при их наличии) и локальным нормативным актом 

образовательной организации, устанавливающим положение об оплате труда ра- 

ботников образовательной организации. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат опреде- 

ляются Положением о стимулирующих выплатах МБОУ СОШ №3 г. Никольска. В 

нем определены критерии и показатели результативности и качества деятельности 

и результатов, разработанные в соответствии с требования- ми ФГОС к 

результатам освоения образовательной программы начального общего 

образования. В них включаются: динамика учебных достижений обучающихся, ак- 

тивность их участия во внеурочной деятельности; использование учителями со- 

временных педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих; участие 

в методической работе, распространение передового педагогического опыта; по- 

вышение уровня профессионального мастерства и др. 

МБОУ СОШ №3 г. Никольска самостоятельно определяет: 

   соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда; 
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 соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно- 

технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно- 

вспомогательного и иного персонала; 

 соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда опла- 

ты труда; 

 порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соот- 

ветствии с региональными и муниципальными нормативными правовыми ак- 

тами. 

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мне- 

ние первичной профсоюзной организации. 

Для обеспечения требований ФГОС на основе проведенного анализа материаль- 

но-технических условий реализации образовательной программы начального об- 

щего образования МБОУ СОШ №3 г. Никольска: 

1) проводит экономический расчет стоимости обеспечения требований ФГОС; 

2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудо- 

вания, а также работ для обеспечения требований к условиям реализации образова- 

тельной программы начального общего образования; 

3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации 

образовательной программы начального общего образования; 

4) соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) графиком 

внедрения ФГОС НОО и определяет распределение по годам освоения средств на 

обеспечение требований к условиям реализации образовательной программы 

начального общего образования; 

5) разрабатывает финансовый механизм взаимодействия между МБОУ СОШ №3 г. 

Никольска и организациями дополнительного образования детей, а также другими 

социальными партнерами, организующими внеурочную де- ятельность 

обучающихся, и отражает его в своих локальных нормативных актах. При этом 

учитывается, что взаимодействие может осуществляться: 

 на основе договоров о сетевой форме реализации образовательных программ 

на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным 

направлениям внеурочной деятельности на базе образовательной организа- 

ции (организации дополнительного образования, клуба, спортивного ком- 

плекса и др.); 

 за счет выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые 

обеспечивают реализацию для обучающихся образовательной организации 

широкого спектра программ внеурочной деятельности. 

Примерный календарный учебный график реализации образовательной про- 

граммы, примерные условия образовательной деятельности, включая примерные 

расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации обра- 

зовательной программы в соответствии с законом (пункт 10 ст. 2 ФЗ от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (п. 10, ст. 2).). 
Примерный расчет нормативных затрат оказания государственных услуг по ре- 

ализации образовательной программы начального общего образования определяет 

нормативные затраты субъекта Российской Федерации (муниципального образова- 
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ния) связанных с оказанием государственными (муниципальными) организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, государственных услуг по реа- 

лизации образовательных программ в в соответствии с законом «Об образовании в 

Российской Федерации» (п. 10, ст. 2). 

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в 

пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных организации на очередной 

финансовый год. 


