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Положение 
о предоставлении услуги по присмотру и уходу за детьми 

в группе продленного дня (ГПД) в МБОУ СОШ № 3 
города Никольска Пензенской области 

 
I. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение о предоставлении услуги по присмотру и 

уходу за детьми в группах продленного дня в МБОУ СОШ № 3 города 
Никольска Пензенской области (далее–Положение), определяет предоставление 
услуги по присмотру и уходу за детьми в группах продленного дня (далее – 
ГПД) в МБОУ СОШ № 3 города Никольска Пензенской области (далее-
Учреждение). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 
законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 22.03.2021 №115 «Об 
утверждении Порядка организации осуществления образовательной 
деятельности по основным общеобразовательным программам-
образовательным программам начального общего, основного общего и 
среднего общего образования», постановлениями Главного государственного 
санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении 
санитарных правил СП2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 
к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи»», от 28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм 
СанПиН1.2.3685-21«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»» с 
учетом методических рекомендаций по нормативно-правовому регулированию 
предоставления услуги по присмотру и уходу за детьми в группах продленного 
дня в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 
основным общеобразовательным программам -образовательным программам 
начального общего, основного общего и среднего общего образования(письмо 
Министерства просвещения РФот08.08.2022 №03-1142). 

1.3. В настоящем Положении под услугой по присмотру и уходу за 
ребенком ГПД понимается комплекс мер по организации хозяйственно-
бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены 



и режима дня, с выполнением санитарно-эпидемиологических правил и 
нормативов: 

- организация прогулок, спортивного часа (подвижных игр) и отдыха 
детей; 

- организацию самоподготовки (приготовление домашних заданий 
учащимися под присмотром педагога); 

 
1.4. Решение об открытии ГПД принимается Учреждением при наличии 

востребованности услуги по присмотру и уходу за детьми в ГПД среди 
родителей (законных представителей) детей, обучающихся в Учреждении, и 
наличии необходимых материальных, санитарно- гигиенических условий. 

Количество групп по присмотру и уходу за детьми в ГПД в Учреждении 
определяется санитарными нормами и условиями, созданными в Учреждении 
для оказания услуги по присмотру и уходу за детьми. 

1.5. ГПД функционирует в течение всего учебного года, за исключением 
каникулярных, праздничных, выходных дней, карантина или дней возможного 
непосещения учебных занятий в связи с погодными условиями. 

Создание ГПД, их режим работы регулируется Учреждением самостоятельно, 
закрепляется локальными актами Учреждения. 

1.6 Прием в ГПД осуществляется на основании заявлений родителей(законных 
представителей)детей, обучающихся в Учреждении по форме согласно 
приложению 1 к настоящему Положению. 

Между Учреждением и родителями(законными представителями)детей 
заключается договор на оказание услуг по присмотру и уходу за детьми в ГПД по 
форме согласно приложению 2 к настоящему Положению. 

Зачисление и отчисление детей в ГПД производится на основании приказа 
руководителя Учреждения. 

1.6. Учреждения обеспечивают открытость документа об установлении и 
размера платы за услуги по присмотру и уходу за детьми в ГПД, формы 
заявления и договора на оказание услуг по присмотру и уходу за детьми в ГПД, 
в том числе посредством размещения на официальном сайте Учреждения. 

 
2. Цели и задачи ГПД 

 
2.1. ГПД создается в целях оказания всесторонней помощи семье в обучении 
навыкам самостоятельности в обучении, воспитании и развитии творческих 
способностей обучающихся. 
2.2. Основными задачами ГПД являются: 
 организация пребывания обучающихся в Учреждении; 
 создание оптимальных условий для организации развития творческих 

способностей ребенка; 
 организация пребывания обучающихся в школе для активного участия их 

во внеурочной и внеклассной работе; 
 самоподготовкаобучающихся 
 организация мероприятий, направленных на сохранение и укрепление 

здоровья обучающихся. 
 



 
3.Порядок комплектования ГПД 

 

3.1. Учреждение организует ГПД для обучающихся 1-4 классов при отсутствии 
медицинских противопоказаний для посещения групп продленного дня. 
Группы могут быть: класс-группа, смешанные. При необходимости возможно 
комплектование разновозрастных групп. 
3.2. Наполняемость ГПД устанавливается в количестве не менее 25 человек. 
3.3. Контингент ГПД формируется Учреждением, следующим образом: 
• проводится социологическое исследование потребности обучающихся и их 
родителей (законных представителей) в группе продленного дня; 
• комплектуется контингент ГПД обучающихся из одной параллели классов; 
• организуется сбор необходимой документации (заявлений родителей 
(законных представителей) до 1 сентября учебного года; 
• не позднее 1 сентября учебного года издается приказ о функционировании 
ГПД в текущем учебном году с указанием: наполняемости групп, нагрузки 
воспитателей, режима и организации работы, возложения ответственности на 
воспитателей за сохранность жизни и здоровья детей, определения 
должностных обязанностей воспитателей, возложения контроля на 
администрацию, определением учебных и игровых помещений. 
3.4. Зачисление обучающихся в ГПД и отчисление осуществляется приказом 
директора организации, осуществляющей образовательную деятельность, по 
письменному заявлению родителей (законных представителей). 
3.5. Для организации работы ГПД администрацией Учреждения  выделяются и 
оснащаются необходимое количество помещений. 
3.6. В первоочередном порядке производится  зачисление в ГПД детей, 
лиц призванных на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы 
Российской Федерации в рамках Указа Президента Российской Федерации от 
21.09.2022 № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской 
Федерации». 

 
4. Организация образовательной деятельности в ГПД 

 
4.1. Предоставление Учреждением услуги по присмотру и уходу за обучающимися в 
ГПД осуществляется за родительскую плату без организации питания. 
Правоотношения на оказание услуг по присмотру и уходу за детьми в ГПД 
подтверждаются следующими документами: 
 заявлением родителей (законных представителей) обучающегося о приеме в ГПД; 
 приказом директора образовательной организации о зачислении обучающегося в 

ГПД; 
 договором о предоставлении услуги по присмотру и уходу за обучающимся. 
 Режим работы ГПД 
4.2. При организации работы групп продленного дня учитываются требования 
действующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 
4.3. Обеспечение соблюдения обучающимися личной гигиены и режима дня включает: 

 организацию прогулок и отдыха обучающихся; 
 организацию самоподготовки; 



4.4. Для обеспечения максимально возможного оздоровительного влияния и 
сохранения работоспособности обучающихся, посещающих ГПД, осуществляется 
рациональная организация режима дня. Реализуется сочетание видов деятельности 
обучающихся в ГПД с двигательной активностью на воздухе до начала 
самоподготовки (прогулка, подвижные игры). 
4.5. Для восстановления работоспособности обучающихся после окончания учебных 
занятий в образовательной организации перед выполнением домашних заданий 
организуется прогулка. 
4.6. В режиме работы ГПД указывается время для организации: 

 прогулок на свежем воздухе и спортивных игр. Прогулку рекомендуется 
сопровождать спортивными, подвижными играми и физическими упражнениями. 
Обучающиеся, отнесённые к специальной медицинской группе или перенёсшие 
острые заболевания, во время спортивных и подвижных игр выполняют упражнения, 
не связанные со значительной нагрузкой. Одежда обучающихся во время занятий на 
открытом воздухе должна предохранять их от переохлаждения и перегревания и не 
стеснять движений. В непогоду подвижные игры можно переносить в хорошо 
проветриваемые помещения; 

 самоподготовки обучающихся (выполнение домашних заданий, самостоятельная, 
дополнительная, творческая работа по общеобразовательным программам). При 
выполнении обучающимися домашних заданий (самоподготовка) следует проводить 
«физкультурные минутки» длительностью 1-2 минуты. Обучающимся, закончившим 
выполнение домашних заданий раньше всей группы, предоставлять возможность 
приступить к занятиям по интересам (в игровой). При самоподготовке воспитанники 
могут использовать возможности читального зала школьной библиотеки. Время, 
отведенное на самоподготовку, нельзя использовать на другие цели; 

4.7. Продолжительность прогулки для воспитанников составляет 1 час. 
4.8. Для работы ГПД с учетом расписания учебных занятий в школе могут быть 
использованы учебные кабинеты, физкультурный и актовый залы, читальный зал 
библиотеки. Порядок использования помещений и ответственность за сохранность 
учебного оборудования возлагаются на воспитателя. 
4.9. Медицинское обслуживание воспитанников ГПД обеспечивается медицинскими 
работниками школы в пределах своих должностных обязанностей. 
4.10. Личные гигиенические предметы должны приобретаться родителями 
воспитанников группы продленного дня и храниться в определенном месте. 
4.11. По письменной просьбе родителей (законных представителей) воспитатель в ГПД 
может отпускать воспитанников для занятий в кружках и секциях на базе школы, 
посещения учебных занятий в учреждении дополнительного образования. 
4.12. По заявлению родителя (законного представителя) воспитатель в ГПД может 
отпускать ребенка домой (в указанное в заявлении время) самостоятельно. 
Ответственность за жизнь и здоровье в таком случае возлагается на законных 
представителей. 
 

5. Права и обязанности участников образовательной деятельности ГПД 
 

5.1. Права и обязанности работников школы и обучающихся, посещающих ГПД 
определяются уставом, правилами внутреннего распорядка, правилами поведения 
обучающихся и настоящим Положением. 
5.2. Директор школы, его заместитель по учебно-воспитательной работе несет 
ответственность за создание необходимых условий для работы группы продленного 



дня и организацию в ней образовательной деятельности, обеспечивает охрану жизни и 
здоровья воспитанников, утверждает режим работы группы, организует методическую 
работу воспитателей, осуществляет контроль за состоянием работы в ГПД. 
5.3. Воспитатель ГПД несет персональную ответственность: 

 качество воспитательной работы с детьми во внеурочное время; 
 за жизнь, здоровье и безопасность детей во время нахождения в ГПД; 
 за соблюдение прав и свобод ребенка; 
 за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и 

правил внутреннего распорядка школы, законных распоряжений директора школы и 
иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных 
должностной инструкцией, в том числе за неиспользование предоставленных прав, 
несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым 
законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве 
дисциплинарного наказания может быть применено увольнение; 

 за применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также 
совершение иного аморального проступка может быть освобожден от занимаемой 
должности в соответствии с трудовым законодательством и федеральным законом от 
29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Увольнение за 
данный проступок является мерой дисциплинарной ответственности; 

 за нарушение Правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-
гигиенических правил организации учебно-воспитательной деятельности 
привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, 
предусмотренных административным законодательством; 

 за виновное причинение школе или участникам образовательной деятельности 
ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей 
несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных 
трудовым и (или) гражданским, административным законодательством; 

 за правильное использование и сохранность материальных ценностей и 
оборудования, выделенных для работы с детьми. 

5.4. Воспитатели ГПД обязаны: 
 планировать и организовывать учебно-воспитательную деятельность в группе 

продленного дня с учётом специфики требований ФГОС НОО; 
 создавать благоприятные условия для индивидуального развития и нравственного 

формирования личности обучающихся с учётом специфики требований ФГОС НОО; 
 проводить с детьми во внеурочное время внеклассные, внешкольные 

образовательно-воспитательные, развивающие мероприятия; 
 организовать и контролировать самостоятельную работу обучающихся по 

выполнению домашних заданий, оказывать необходимую помощь; 
 своевременно оформлять документацию школы; 
5.5. Родители обучающихся, посещающих ГПД обязаны: 

 оказывать помощь педагогическим работникам в воспитании и обучении 
школьников, обеспечивать единство педагогических требований к ним; 

 помогать в организации досуга обучающихся; 
 своевременно оплачивать услуги ГПД. 
5.6. Родители несут ответственность за: 

 своевременный приход детей в школу, на внешкольные, внеклассные мероприятия; 
 внешний вид обучающегося, требуемый Положением о школьной форме; 
 своевременную оплату пребывания детей в ГПД; 



 воспитание своих детей; 
 за занятия в системе внеурочной работы; 
 своевременный уход детей из школы до 18.20, только в сопровождении родителей 

или лиц, которым доверяют родители по заявлению забирать из ГПД. 
5.7. Обучающиеся обязаны: 

 соблюдать Устав школы; 
 бережно относится к имуществу школы; 
 соблюдать правила поведения в школе; 
 выполнять требования работников школы по соблюдению правил внутреннего 

распорядка; 
 предупреждать воспитателя об уходе из ГПД, в случае самостоятельного ухода или 

прихода за ним родителей (законных представителей, лиц, указанных в заявлении). 
5.8. Обучающиеся имеют право на: 

 получение дополнительного образования по выбору; 
 на свободное выражение собственных взглядов и убеждений, уважение 

человеческого достоинства. 
  

6. Делопроизводство ГПД 
 

6.1. К документам ГПД относятся: 
 копия данного Положения; 
 выписка из приказа о создании ГПД и назначении воспитателя в данную группу; 
 заявления родителей (законных представителей) о принятии в ГПД, 

завизированные директором; 
 договор об оказании услуг по уходу и присмотру за детьми в группе 

продлённого дня (ГПД) 
 режим работы ГПД 
 должностная инструкция воспитателя ГПД; 
 журнал посещаемости обучающихся в ГПД; 
 ежедневные планы; 

6.2. Воспитатели ГПД представляют отчёт о проделанной работе один раз в конце 
учебного года, предоставляют необходимую информацию - по мере необходимости и 
запросу администрации школы. 
6.3. Воспитатель ГПД отвечает за состояние и организацию образовательной 
деятельности в ГПД, систематически ведёт установленную документацию группы 
продлённого дня, отвечает за посещаемость группы обучающимися. 
 

7. Перечень услуг по присмотру и уходу за детьми в ГПД 
 

7.1. При организации деятельности ГПД оказываются следующие услуги по присмотру 
и уходу за детьми: 

 хозяйственно-бытовое обслуживание детей (соблюдение требований к санитарному 
содержанию помещения ГПД: ежедневная влажная уборка, дезинфекция, 
проветривание помещения и т.п.); 

 обеспечение соблюдения детьми личной гигиены и режима дня, включающее в себя 
организацию прогулок, спортивных минуток и отдыха детей; 

 организацию самоподготовки (подготовка домашних заданий); 
8. Финансово-экономические условия предоставления услуг по присмотру и уходу 

за детьми в ГПД 



 
8.1. Методика расчётов и размер родительской платы за предоставление услуги по 
присмотру и уходу за детьми в ГПД утверждается Учредителем. 
8.2. Случаи и порядок освобождения от родительской платы за присмотр и уход за 
детьми в ГПД утверждается Учредителем. 
8.3. Нагрузка педагогических работников определяется с учетом количества часов в 
соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 
порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре». 
8.4. Родительская плата за осуществление присмотра и ухода за детьми в ГПД в 
Учреждении может быть увеличена, но не более 1 (одного) раза в год. 
8.5. Родительская плата взимается Учреждением ежемесячно с родителей (законных 
представителей) детей в размерах, установленных в соответствии с настоящим 
Положением. 
8.6. Начисление родительской платы производится согласно календарному графику 
работы ГПД и данным табеля посещаемости учащихся ГПД. 
8.7. Родительская плата вносится ежемесячно до 10 числа расчетного месяца в 
безналичном расчете на лицевой счет Учреждения по учету средств от приносящей 
доход деятельности. 
8.8. Родительская плата не взимается в случае длительного отсутствия учащегося по 
уважительным причинам: по болезни, отпуска родителей (законных представителей), за 
время санаторно-курортного лечения, а также при закрытии ГПД на ремонтные и (или) 
аварийные работы или при отсутствии водо-, тепло- и энергоснабжения, а также при 
наступлении обстоятельств непреодолимой силы. 
В случаях длительного отсутствия учащихся по уважительным причинам более 5 
календарных дней и более по болезни (за исключением выходных и праздничных дней) 
родители (законные представители) представляют в Учреждение справку из 
медицинского учреждения. 
В случае выбытия ребенка из ГПД возврат излишне уплаченной родительской платы 
производится на основании заявления родителя (законного представителя) и приказа 
руководителя Учреждения. 
8.9. Перерасчет родительской платы, в случаях, указанных в пункте 3.4 настоящего 
Положения, производится в месяце, следующем за расчетным. 
8.10. Родительская плата направляется на: 
- заработную плату учителей и прочего персонала, занятого при оказании услуги по 
присмотру и уходу в ГПД; 
- оплату затрат на хозяйственно-бытовое обслуживание детей, канцелярские товары, 
обеспечение соблюдения ими личной гигиены и режима дня, выполнение санитарно-
эпидемиологических правил и нормативов. 
8.11. Не допускается включать в родительскую плату расходы на реализацию 
образовательной программы начального общего, основного общего и (или) среднего 
общего образования (в том числе внеурочной деятельности), а также расходов на 
содержание недвижимого имущества Учреждения. 
8.12. Контроль за деятельностью в ГПД осуществляет заместитель директора по УВР 
(ответственность определяется приказом директора образовательной организации). 

9. Заключительные положения 
 



9.1. Настоящее Положение о группе продлённого дня является локальным нормативным 
актом, принимается на Педагогическом совете школы и утверждается приказом 
директора Учреждения. 
9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 
письменной форме. 



Приложение 1 к Положению  

о предоставлении услуги  

по присмотру и уходу за детьми 

 в группе продленного дня  

в МБОУ СОШ № 3  

города Никольска  

Пензенской области 

 

 

Директору МБОУ СОШ № 3 

города Никольска Пензенской области 
                                                                                                  _________________________________, 

(ФИО) 

проживающего(ей) по адресу: 
                                                                                                   _________________________________ 

                                                                                            ________________________________ 

номер телефона:__________________ 

 

 

Заявление 

Прошу Вас принять моего ребёнка____________________________________, 

учащегося(йся)_______ класса в  группу продлённого дня. 

Являюсь получателем льготы________________________________. 

 

 

 

«     »_________20__г. 

 
                                                                                                                                       _______________ 

(подпись)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2кПоложению  

о предоставлении услуги  

по присмотру и уходу за детьми 

 в группе продленного дня  

в МБОУ СОШ № 3  

города Никольска  

Пензенской области  

 
Форма договора об оказании услуг по уходу и присмотру задетьмив 
группе продленного дня (без освоения образовательнойпрограммы 

начального общего, основного общего и среднего 
общегообразования) 

 

от  
 

 

МБОУ СОШ №3 г. Никольска Пензенской области, 
(наименованиемуниципальнойобщеобразовательнойорганизации) 

в лице директора Учреждени Сосиной Светланы Александровны, 
действующего на основании УставаУчреждения, 
ОГРН   1025800959370, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», с 
однойстороныи 

 

(Ф.И.О.родителя(законногопредставителя)ребенка), 

именуемый(ая) в дальнейшем «Заказчик», с другой стороны, действующий(ая) 
в интересах несовершеннолетнего ребенка,______________________________ 

(Ф.И. О.ребенка), 
 ,годарождения,именуемоговдальнейшем«Ребенок»,авмест
еименуемые«Стороны»,заключили настоящий Договор о нижеследующем: 

1. ПредметДоговора 
1.1. По настоящему Договору Исполнитель обязуется осуществлять 

комплекс мер хозяйственно-бытового обслуживания ребенка,обеспечение 
соблюдения им личной гигиены и режима дня без освоения образовательной 
программы начального общего,основного общего и среднего общего 
образования (далее-присмотр и уход за ребенком),а Заказчик обязуется 
оплатить оказываемые Исполнителем услуги в порядке и сроки, 
предусмотренные настоящим Договором. 

Услуга за присмотр и уход за ребенком в группе продленного дня(далее 
–ГПД)включает в себя: 

присмотр за ребенком в период нахождения его в Учреждении; 
организация прогулок, спортивного часа (подвижных игр)и отдыха 

детей; 
организацию самоподготовки (приготовление домашних

 заданийребенкомподприсмотромпедагога); 
 

1.2. Сроки оказания услуг Исполнителем 
 . 

1.3. Место оказания услуг Исполнителем: 
 



           МБОУ СОШ № 3 города Никольска Пензенской области 
(указать адрес места оказания услуг) 

1.4. Исполнитель оказывает услуги по настоящему Договору 
Самостоятельно и вправе привлекать третьих лиц для совершения 
определенных действий в рамках исполнения настоящего Договора. 

2. Права и обязанности сторон 
2.1. Исполнительобязан: 
2.1.1. Знакомить Заказчика с условиями размещения Ребенка в ГПД, 

развивающими программами (при наличии), нормативными правовыми актами, 
касающимися организациии осуществления деятельности Исполнителя. 

2.1.2. Организовать деятельность Ребенка в соответствии с его возрастом 
и индивидуальнымиособенностями(помещение,оборудование,игры,игрушки). 

2.1.3. Обеспечивать соответствующие санитарным нормам условия 
пребывания Ребенка в ГПД. 

2.1.4. Соблюдать распорядок дня в ГПД. 
2.1.5. Сохранять за Ребенком место в случае его болезни, санаторно-

курортного лечения, карантина, отпуска его родителей. 
2.1.6. Следить и поддерживать порядок, опрятный внешний вид, чистоту 

рук, лица и других частей тела Ребенка, постепенно прививать культурно-
гигиенические навыки. 

2.1.7. Осуществлять  постоянный надзор за Ребенком, обеспечивая его 
безопасность. 

2.1.8. Незамедлительно сообщать Заказчику о несчастных случаях, 
произошедших с Ребенком, а также о случаях заболевания или травмы Ребенка, 
и обстоятельствах, которые могут нанести вред его физическому и (или) 
психологическому здоровью. 

2.1.9. Обеспечить оказание первой помощи Ребенку лицами, обязанными 
оказывать первую помощь и имеющими соответствующие подготовку и 
(или)навыки, и в случае необходимости транспортировку Ребенка в 
медицинскую организацию, до оказания медицинской помощи Ребенку при 
несчастныхслучаях,травмах,отравлениях и других состояниях и 
заболеваниях,угрожающих его жизни и здоровью. 

2.1.10. Довести до сведения Ребенка в доступной ему форме информацию 
о необходимости соблюдения Правил внутреннего распорядка, Правил 
пользования имуществом Исполнителя и личными вещами других детей, 
посещающих группу дневного пребывания, о проводимых Исполнителем 
социально-культурных,оздоровительныхииныхмероприятиях,онеобходимости 
соблюдения мер личной безопасности в местах оказания услуг Исполнителем и 
при перевозке автомобильным транспортом. 

2.1.11. Приоказанииуслуг,предусмотренныхнастоящимДоговором,прояв
лятьуважение к личности Ребенка, оберегать его от всех форм физического и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления 



нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального 
благополучия Ребенка с учетом его индивидуальных особенностей. 

2.1.12. Создавать безопасные условия ухода за Ребенком, его 
содержаниявГПДвсоответствиисустановленныминормами,обеспечивающимиег
ожизньи здоровье. 

2.1.13. По окончании пребывания Ребенка в ГПД передавать его 
толькоЗаказчику либо лицам, указанным в приложении к настоящему 
Договору, припредъявленииэтимилицамидокумента, удостоверяющего 
личность. 

2.1.14. Обеспечить соблюдение требований 
Федеральногозаконаот27.07.2006№152-
ФЗ«Оперсональныхданных»вчастиобработкиперсональныхданныхЗаказчика и 
Ребенка. 

2.2. Исполнительвправе: 
2.2.1. ОтказатьвприемеребенкавГПДвслучаенепредставлениявопределен

ный Исполнителем срок документов, предусмотренных пунктом 
2.3.2настоящего Договора. 

2.2.2. ОтказатьЗаказчикувпредоставленииуслугпоприсмотруиуходуза 
Ребенком при неисполнении (ненадлежащем исполнении) обязательств по 
оплате услуг Исполнителя. 

2.2.3. Отчислить ребенка из ГПД при наличии медицинского заключения 
о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его пребыванию в ГПД. 

2.2.4. Отказать в приеме ребенка в ГПД при наличии видимых признаков 
простудного или иного заболевания. 

2.2.5. Приостанавливать пребывание Ребенка ГПД в случае аварии и (или) 
ремонта в здании муниципального общеобразовательного учреждения, 
уведомив об этом Заказчика в разумный срок. 

2.2.6. Обсуждать и анализировать с Заказчиком процесс воспитания 
Ребенка. 

2.2.7. Требовать от Заказчика возмещения вреда, причиненного Ребенком 
имуществу Исполнителя. 

2.2.8. Обратиться в суд за защитой своих интересов по взысканию 
задолженности по оплате за услугу по присмотру и уходу в ГПД в случае 
нарушения Заказчиком срока оплаты более2-хмесяцев. 

2.2.9. Расторгнуть настоящий Договор досрочно, если Заказчик будет 
систематически нарушать принятые на себя обязательства по настоящему 
Договору, нарушение Ребенком Правил внутреннего распорядка Исполнителя. 

2.3. Заказчик обязан: 
2.3.1. Своевременно осуществлять оплату услуг Исполнителя в размере и 

порядке, определенных настоящим Договором. 
2.3.2. Предоставить Исполнителю не позднее пяти рабочих дней до 

зачисления Ребенка в ГПД следующие документы: 
заявление о приеме ребенка в ГПД; 
анкету особенностей ребенка; 
копию Свидетельства о рождении. 
2.3.3. Сообщить Исполнителю о необходимости соблюдения Ребенком 

назначенного лечащим врачом Ребенка режима лечения. 



2.3.4. НезамедлительносообщатьИсполнителюобизмененииконтактного 
телефона и места жительстваЗаказчика. 

2.3.5. ОбеспечитьпосещениеРебенкомГПДсогласноПравиламвнутреннег
ораспорядка Исполнителя. 

2.3.6. СвоевременноинформироватьИсполнителяопредстоящемотсутстви
иипричинахотсутствияРебенкапосредствомтелефонной,факсимильнойсвязи,поэ
лектроннойпочтеилиличнонепозднее13:00 часовпредыдущегодня 
болезниребенкадо13:00 часовтекущегодня. 

2.3.7. Информировать Исполнителя о выходе Ребенка после 
длительногоотсутствиянепозднее чем за  1   рабочий день. 

ПередвыходомизотпускапредоставитьИсполнителюзаключениеосостояни
издоровьяребенка,вкоторомдолжнысодержатьсярезультатынеобходимых 
анализов. 

ВслучаезаболеванияРебенка,подтвержденногозаключениеммедицинскойо
рганизациилибовыявленногомедицинскимработникомИсполнителя, принять 
меры по восстановлению его здоровья и не допускатьпосещения ГПД
 Ребенкомвпериодзаболевания. 

2.3.8. Приводить ребенка в ГПД в опрятном виде, чистой одежде и 
обуви,соответствующимвозрастнымииндивидуальнымособенностямребенка,су
четом сезонных и погодных условий. Обеспечить ребенка сменной одеждой 
иобувью. 

2.3.9. Взаимодействовать с Исполнителем, оказывать посильную 
помощьв реализации задач по охране жизни и здоровья ребенка, его 
оздоровлению,гигиеническому,культурно-эстетическомуразвитию. 

2.3.10. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать 
ущерб,причиненныйРебенкомимуществуИсполнителя,всоответствиисзаконодат
ельствомРоссийской Федерации. 

2.4. Заказчиквправе: 
2.4.1. ПолучатьинформациюотИсполнителяпооказаниюуслуг,предусмот

ренных настоящимДоговором. 
2.4.2. Знакомитьсясдокументами,регламентирующимидеятельностьИспо

лнителя, права и обязанности Заказчика и Ребенка, а также с 
условиямизачисленияи правилами посещения ГПД. 

2.4.3. ТребоватьотИсполнителявозмещенияущербаивреда,причиненного 
им Ребенку. 

2.4.4. ПредоставлятьИсполнителюнеобходимуюинформациюдляработы
и учета состоянияздоровья Обучающегося. 

2.4.5. Расторгнутьнастоящийдоговордосрочно,впорядке,установленным
действующим законодательством. 

3. Размер,срокиипорядокоплаты 
3.1. Стоимостьуслугпоприсмотруи уходузаРебенкомвГПД утверждается 

Учредителем.



3.2. Начислениеродительскойплатыпроизводитсясогласнокалендарном
у графику работы ГПД и данным табеля посещаемости учащихсяГПД. 

3.3. Оплатапроизводитсяежемесячновполномобъемедо10числарасчетног
омесяцапутембезналичногоперечисленияпореквизитам,указаннымвнастоящем 
Договоре. 

3.4. Родительская плата не взимается в случае длительного 
отсутствияучащегосяпоуважительнымпричинам:поболезни,отпускародителей(з
аконных представителей), за время санаторно-курортного лечения, а такжепри 
закрытии ГПД на ремонтные и (или) аварийные работы или при 
отсутствииводо-,тепло-
иэнергоснабженияивсвязиснаступлениемобстоятельствнепреодолимойсилы. 

3.5. Внесенная родительская плата за дни непосещения Ребенком 
ГПДучитываетсяпри оплатеза следующий месяцилиподлежитвозврату. 

3.6. ВслучаевыбытияребенкаизГПДвозвратизлишнеуплаченнойродительс
кой платы производится на основании заявления родителя 
(законногопредставителя)и приказаруководителяУчреждения. 

3.7. В случае невозможности исполнения, возникшей по вине 
Заказчика,услуги подлежатоплате вполномобъеме. 

3.8. Вслучаекогданевозможностьисполнениявозниклапообстоятельства
м,закоторыениоднаизСтороннеотвечает,ЗаказчиквозмещаетИсполнителюфакти
чески понесенныеим расходы. 

4. Одностороннийотказотисполнениядоговора 
4.1. Заказчик вправе отказаться от исполнения настоящего Договора 

приусловии оплатыИсполнителюфактически понесенных имрасходов. 
4.2. Исполнительвправеотказатьсяотисполненияобязательствпонастояще

муДоговорулишьприусловииполноговозмещенияЗаказчикуубытков. 
5. Ответственностьсторон 

5.1. Вслучаенеисполненияилиненадлежащегоисполнениясвоихобязатель
ствпонастоящемудоговоруСторонынесутответственностьвсоответствиисдейств
ующимзаконодательствомРоссийскойФедерации. 

5.2. За нарушение сроков оплаты оказанных услуг Заказчик 
уплачиваетИсполнителюнеустойкувразмере0,5%отсуммыдолгазакаждыйденьпр
осрочки. 

5.3. УплатанеустойкинеосвобождаетСтороныотисполнениясвоихобязател
ьствпонастоящемуДоговору. 

5.4. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или 
полноенеисполнение обязательств по настоящему Договору, если это 
неисполнениеявилосьследствиемобстоятельствнепреодолимойсилы,возникших
послезаключения настоящего Договора в результате обстоятельств 
чрезвычайногохарактера,которыеСторонынемогли 
предвидетьилипредотвратить. 

5.5. При наступлении обстоятельств, указанных в пункте 5.4 
настоящегоДоговора,каждаяСторонадолжнабезпромедленияизвеститьонихвпис
ьменномвиде другуюСторону. 



Извещение должно содержать данные о характере обстоятельств, а 
такжеофициальные документы, удостоверяющие наличие этих обстоятельств и, 
повозможности,дающиеоценкуихвлияниянавозможностьисполненияСторонойс
воихобязательствпо настоящемуДоговору. 

5.6. В случае наступления обстоятельств, предусмотренных в пункте 
5.4настоящего Договора, срок выполнения Стороной обязательств по 
настоящемуДоговору отодвигается соразмерно времени, в течение которого 
действуют этиобстоятельстваи ихпоследствия. 

5.7. Еслинаступившиеобстоятельства,перечисленныевпункте5.4настояще
го Договора, и их последствия продолжают действовать более 
двухмесяцев,Стороныпроводятдополнительныепереговорыдлявыявленияприем
лемыхальтернативныхспособовисполнениянастоящего Договора. 

5.8. Исполнитель несет ответственность за жизнь и здоровье Ребенка 
впериодегонахождениявГПДвсоответствиисдействующимзаконодательством. 

5.9. Исполнитель не несет материальную ответственность за 
сохранностьличных вещейребенка, аименно: 

мобильных 
телефонов;украшений; 
ценныхвещей; 
игрушек,принесенныхиздома. 

6. Порядокразрешенияспоров 
6.1. Спорыиразногласия,которыемогутвозникнутьприисполнениинастоя

щего Договора, будут по возможности разрешаться путем 
переговоровмеждуСторонами. 

6.2. В случае если Стороны не придут к соглашению, споры 
разрешаютсявсудебномпорядкевсоответствиисдействующимзаконодательством
Российской Федерации. 

7. СрокдействияДоговора.ПорядокизмененияирасторженияДоговора 
7.1. НастоящийДоговорвступаетвсилусмоментаподписанияегоСторонами

идействуетпо г. 
7.2. НастоящийДоговорможетбытьрасторгнут: 
7.2.1. ВлюбоевремяпосоглашениюСторон. 
7.2.2. ПоинициативеЗаказчика. 
7.2.3. ПоинициативеИсполнителявслучае: 
неисполнения (ненадлежащего исполнения) обязательств по оплате 

услугИсполнителя; 
систематического нарушения Ребенком Правил внутреннего 

распорядкаИсполнителя. 
7.3. Условия настоящего Договора могут быть изменены по 

взаимномусогласиюСторонпутемподписанияписьменногосоглашения. 
7.4. ВслучаерасторжениянастоящегоДоговораоднойизСторонводносторо

ннемпорядкеданнаяСторонаписьменноуведомляетдругуюСторонуза 7 
календарныхдней. 

 
8. Заключительныеположения 



8.1. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих 
одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон. 

8.2. Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до 
полного выполнения Сторонами своих обязательств по настоящему договору. 

8.3. Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются 
дополнительными соглашениями Сторон в письменной форме, которые 
являются неотъемлемой частью настоящего договора. 

8.4. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене 
реквизитов, адресов и иных существенных изменениях. 

8.5. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по 
настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой 
Стороны. 

8.6. В случае если ни одна из Сторон, после истечения срока действия 
договора, не заявит о его расторжении, то договор считается возобновленным 
на тех же условиях на неопределенный срок. 

8.7. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором 
,Стороны руководствуются действующим законодательством Российской 
Федерации. 

9. Реквизитыиподписисторон 
Заказчик: 

 
(ФИО) 

_____________________________ 
 

   _________________________ 

(серия, номер паспорта, когда и кем выдан) 

 
 

(адрес места регистрации) 
 
                                 /                                 / 
              (подпись)                                 (ФИО) 

Исполнитель: 
 
муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа № 3 города 
Никольска Пензенской области 
 
Адрес места регистрации: 
 
442680, Пензенская область, город Никольск, 
улица Школьная 1в 
 
ОГРН: 1025800959370 
 
ИНН: 5826101474 
 
Расчетный счёт № 03234643566530005500 
 
Отделение Пенза Банка России (УФК по 
Пензенской области) 
 
БИК 015655003 
 
К/счёт 40102810045370000047 
 
Директор МБОУ СОШ № 3  

 
             /С.А. Сосина/ 
 
м.п. 

 


